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Shromazd’ovani osobnich tidajt uchazecu o
zaméstnani dle GDPR

Ke zpracovéani osobnich tidaji uchazece o zaméstnéni ziskanych na
zakladé jim zaslaného Zivotopisu nepotiebuje zaméstnavatel jeho
souhlas. Jina situace ovSsem mtize nastat, pokud se zaméstnavatel
snazi ziskat o uchazedi vice informaci véetné jejich vyhledavani na
socialnich sitich.

Pti shromazd'ovani informaci o uchazeéich o zaméstnani béhem
néboru si je tieba uvédomit, Ze se jedna o zpracovani osobnich
udaji ve smyslu Obecného natizeni o ochrané osobnich tdajt
(GDPR) . Zaméstnavatel tak pri naklad4ni s osobnimi udaji
uchazect o zaméstnani musi dodrzovat povinnosti, které mu
GDPR uklada.

Osobni tidaje uchazece o zaméstnani za¢ina zaméstnavatel
zpracovavat zpravidla v okamziku, kdy obdrzi jeho Zivotopis.

K tomuto zpracovani zaméstnavatel nepotiebuje souhlas uchazece
o zaméstnani, nebof takové zpracovani je nezbytné pro jednani

o uzavieni (pracovni) smlouvy uskutecnéné na navrh uchazece
(zaslanim Zivotopisu).

Nékterym zaméstnavatelim ovSem informace o uchazeci

v Zivotopise nestaci a vydavaji se hledat informace na sociélni sité.
V soucasné dobé je vyuzivani socialnich siti znaéné rozsireno

a profily nékterych uzivateld jsou vefejné dostupné.
Zaméstnavatelé tak mohou nabyt dojmu, Ze pouha vetfejna
dostupnost osobniho profilu na socialnich sitich jim dovoluje
zpracovavat tyto osobni tidaje pro vlastni ticely. Ale neni tomu tak.
I v tomto ptipadé je potfeba mit pro takové zpracovani pravni
dtivod. Timto diivodem bude v pievazné vétsiné piipada tzv.
opravnény zajem zameéstnavatele (napf. na vybéru vhodného
kandidata). I v takovém pripadeé je vSak nezbytné posoudit, zda
nad z&jmem zaméstnavatele nepievazi prava a svobody uchazece
0 zaméstnani, zejména pravo na ochranu pied neopravnénym
zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota a neopravnénym
shromazdovanim, zvefejiiovanim nebo jinym zneuzivanim tdajt
0 své 0sobé.

Dilezitym ukazatelem ptipustnosti prohlizeni profilu uchazece
miiZe byt skute¢nost, zda dany profil m4 obchodni (profesni) nebo
osobni ucel. Rovnéz je nezbytné vzit v potaz skutecnost, Ze
zameéstnavatel smi shromazdovat a zpracovavat osobni tdaje
vztahujici se k zadateli o zaméstnani jen v rozsahu potfebném

a podstatném z hlediska vykonu prace, o kterou zadatel projevil
zajem.



Dle naseho nézoru by tak zaméstnavatel z vySe uvedenych dtvoda
mohl na zéklad€ opravnéného zajmu zpracovavat osobni tidaje
uchaze¢t napt. na LinkedIn, jakozto profesnim profilu uchazeé¢.
V ptipadé zpracovani osobnich tdaji z osobnich profilti uchazect
na socialnich sitich by jiz zaméstnavatel mél byt opatrnéjsi

a dtikladné zhodnotit, zda je jeho zajem opravnény. Opravnény
zajem k prohlidce verejné dostupnych informaci by zaméstnavatel
mohl mit napf., je-li to nezbytné pro posouzeni zvlastnich rizik ve
vztahu ke kandidatovi na konkrétni misto a tento byl nalezité
informovéan (napf. v textu inzeratu).

Je vhodné také upozornit, které informace nesmi zaméstnavatel

v souladu se zdkonikem prace po uchazeci o zaméstnani (ale ani
po zaméstnanci) nikdy pozadovat. Jedna se o informace tykajici se
sexudlni orientace, ptivodu, ¢lenstvi v odborovych organizacich

a politickych stranach ¢i hnutich, a ptislusnosti k cirkvi nebo
nabozenské spolec¢nosti. Rovnéz pokud pro to neni dan vécny
dtivod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana nebo to
zameéstnavateli neuklada zakon, nemél by zaméstnavatel
pozadovat od uchazece ani informace o téhotenstvi, rodinnych

a majetkovych pomérech a trestnépravni beztthonnosti. Vypis

z rejstiiku trestd, ktery nékdy byva vyzadovan, tak miize
zameéstnavatel pozadovat jen v ptipadech, kdy pravni predpisy
stanovi, Ze pro vykon urcité prace musi byt zaméstnanec
beztihonny (napf. ucitelé, 1ékati apod.), nebo v pripadech, kdy je
pozadavek ,,¢istého” vypisu z rejstiiku trest priméreny druhu

a povaze prace (napt. pokladni v bance).

Zéavérem bychom chtéli upozornit na povinnost zaméstnavatele
vymazat osobni tidaje ziskané o uchazeci béhem naboru. Tato
povinnost vznika bezprostiedné poté, co zaméstnavatel rozhodne
o tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebude na poptavanou pozici
prijat, nebo po odmitnuti nabidky prace ze strany uchazece.

V pfipadé, Ze by zaméstnavatel mél zajem osobni tidaje uchazece
o zaméstnani nadale uchovavat, napt. v databazi vhodnych
uchazecii, musi k tomu mit pfedchozi vyslovny souhlas uchazece.
S ohledem na to, Ze zaméstnavatel je povinen dolozit, Ze uchazec
souhlas skuteéné udélil, je vhodné mit souhlas v pisemné podobé.

Mgr. Radek Smid, advokat
Mgr. Tomas Zwinger, advokatni koncipient

Legislativni novinky

Doporucujeme Vasi pozornosti nasledujici vybrané legislativni
novinky:

Zavedeni nové davky nemocenského pojisténi —
dlouhodobé osetiovné

V disledku nabyti Géinnosti zdkona €. 310/2017 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, je mozné od 1.



¢ervna 2018 zadat o priznani nové davky ze systému
nemocenského pojisténi - tzv. dlouhodobého osetiovného.

Tato davka mé slouzit k pokryti doby, ktera nasleduje po
propusténi ¢lena rodiny z nemocnice napt. po vazZném trazu nebo
nemoci. Dlouhodobé oSettfovné zahrnuje moznost ¢erpani az 9o
kalendéainich dnt pracovniho volna s ndhradou piijmu ve vysi
60% denniho vymérovaciho zakladu. Narok na dlouhodobé
osSetfovné bude mit pojisténec nemocenského pojisténi, ktery

z dtivodu péce o osobu vyzadujici poskytovani dlouhodobé
osettfovatelské péce v domécim prostiedi nemiize vykonavat zadné
zameéstnani, jde-li o zaméstnance, nebo nemtize osobné vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, jde-li o osobu samostatné
vydélecné ¢innou. O davku mtze zaddat pomérné Siroky okruh
osob, at uz nejblizsi ptibuzni osettované osoby (jako rodice,
prarodice, déti, sourozenci a jejich manzelé), ale také strjc nebo
netef oSetfované osoby a jejich manzelé nebo druhové.

O pottebé celodenni pécée bude rozhodovat oSettujici 1ékar
lazkového zatizeni. Narok na dlouhodobé oSetfovné bude vznikat
v pfipadé, trvala-li hospitalizace osoby zavislé na péci alesponi 7
dni, a bude-li zdravotni stav této osoby vyzadovat dlouhodobou
péci alespon 30 kalendainich dnd.

Promléeni naroku zaméstnavatele na vraceni
odstupného

Nejvyssi soud Ceské republiky Fesil v rozsudku vedeném pod sp.
zn. 21 Cdo 5285/2016, ze dne 31. 10. 2017, otazku, kdy zac¢ina
bézZet lhiita, ve které se promlcuje pravo zameéstnavatele na vraceni
odstupného, byla-li vypovéd z pracovniho poméru, na zdkladé
které bylo odstupné zaméstnanci vyplaceno, urc¢ena soudem
neplatnou. Nejvyssi soud timto rozhodnutim objasnil doposud
spornou otazku, zda promlceci lhiita poc¢ind bézet ode dne
nésledujiciho po vyplaceni odstupného, anebo az ode dne
néasledujiciho po pravni moci rozhodnuti, kterym byla urcena
neplatnost rozvazani pracovniho poméru. Pro mnohé vsak
pomérné kontroverznim zptsobem.

V posuzovaném piipadé byla zaméstnankyni dana vypovéd

z pracovniho poméru a zaméstnavatel ji v této souvislosti vyplatil
odstupné. Vypoveéd byla nasledné soudem prohlasena za
neplatnou, ale zaméstnankyné odstupné vyplacené na zakladé
neplatné vypovédi zaméstnavateli nevratila. Ten se proto domahal
vraceni odstupného Zalobou. Vzhledem k tomu, Ze od vyplaceni
odstupného uplynula doba vice nez tif let, zaméstnankyné
namitala, Ze zaméstnavateliv narok na vraceni odstupného byl
promlcen, s ¢imz zaméstnavatel nesouhlasil.

Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze pravo zameéstnavatele na vraceni
nepravem vyplaceného odstupného se promléuje ve lThité t let od
jeho vyplaty, a to i v pfipadé nasledného prohlaseni neplatnosti
vypovédi, na zakladé které bylo odstupné zaméstnanci vyplaceno.
Jinymi slovy, nehledé na to, ze vypovéd muze byt autoritativné
prohlasena za neplatnou az nékolik mésict (¢i zpravidla let) po
vyplaceni odstupného, je vzdy nutné pocitat promlceci lhitu od
okamziku thrady odstupného.

Z davodu opatrnosti 1ze tedy zaméstnavatelim doporucit, aby

v ptipadé, kdy Fizeni o neplatnosti vypovédi nebylo pravomocné
rozhodnuto do 3 let od vyplaceni odstupného, necekali na vysledek
tohoto Fizeni, ale uplatnili sviij ndrok na vraceni odstupného jiz

v priibéhu tohoto fizeni pfed uplynutim ttileté promlceci Ihity.



