Randa Havel Legal

Opét nova pravidla pro dohody!

Nova pravni Uprava tykajici se dohod o provedeni prace jesté nestihla
nabyt U¢innosti a uz ndm Poslanecka snémovna prinesla dalsi novinky.

Pdvodné mély od 1. Cervence 2024 platit dva limity pro vznik Ucasti na
nemocenském pojisténi zaméstnance vykonavajiciho praci na zakladé
dohody o provedeni prace. Zakladni rozhodna ¢astka méla cinit 25 %

prdmérné mzdy. Pokud zaméstnanec pracoval na dohody o provedeni

prace u vice zaméstnavatel(, limit pro U¢ast na pojisténi mél v souctu Cinit
40 % prdmeérné mzdy.

Poslanecka snémovna vsak v dubnu schvalila novelu, kterou tyto dva limity
shodila ze stolu. Novela zavadi dva rezimy, a to ,0zndmenych"
a ,neoznamenych" dohod.

Zaméstnanec bude mit moznost mit jednu dohodu o provedeni prace,
ktera bude tzv. oznamena. U té bude platit hranice pro odvody 25 %
prOmérné mzdy. U tzv. neoznamenych dohod by se povinnost Ucasti na
pojistném zaméstnance méla zakladat jiz tehdy, kdyz odména prekroci
hranici pro zaméstnani malého rozsahu (tj. aktualné 4.o000 Kg).

O zdméru uplatiovat rezim oznamené dohody bude zaméstnavatel
informovat Ceskou spravu socialniho zabezpeceni. Pokud oznameni
provede v daném mésici vice zaméstnavatel, vyhodnéjsi odvodovy rezim
ziska ta dohoda, kterd byla oznamena jako prvni.

Pokud ve zbyvajici &asti legislativniho procesu nedojde k zadnému
prekvapeni, nova odvodova pravidla u dohod o provedeni prace za¢nou
platit az od 1. ledna 2025. Odklad se vsak netyka vSech novych povinnosti.
U povinnosti ohlasovat vSechny zaméstnance na dohodu o provedeni
prace CSSZ nedochéazi k Zddné zméné a tato povinnost bude platit jiz od 1.
Cervence 2024.
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Newsletter spole¢nosti act Randa Havel Legal advokatni kancelaf s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménach, judikatufe

a pravnich problémech. Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a nepfedstavuji Uplny prehled zmén v legislativé,
judikature i pravni praxi. Do newsletteru jsou zafazovany informace, které nase advokatni kancelar vybira dle vlastniho uvazeni s ohledem na
zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru publikovanych informaci na specifické
pFipady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepfedstavuje pravni radu a act Randa Havel Legal advokatni kancela¥ s. r. o.
neodpovida za aplikaci zavér{ ¢i skutecnosti uvedenych v newsletteru na jakykoli pravni pripad.
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