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Hromadné propousténi je opét v kurzu.
Co obnasi a jaka jsou rizika?

V soucasné nejisté ekonomické situaci stale vice firem pfistupuje k masivnim organiza¢nim
zménam. Svét obletély zpravy z USA, kde takika ze dne na den pfislo o praci tisice zaméstnanct
technologickych gigantl Google, Amazonu a Mety. U nas je situace o néco slozitéjsi.

okud chce ¢esky zaméstnavatel
propustit vétsi pocet zaméstnan-
cti, musi dodrzet pfisny zakonny
postup. Kdy jde o tzv. hromadné
propousténi, jaka jsou jeho pravidla a jaka
nese rizika se dozvite v nasem c¢lanku.

Kdy se jedna o hromadné propousténi?

O hromadné propousténi jde v pripade,
kdy v obdobi 30 kalendarnich dnti skon¢i
na zakladé vypovédi z organizacnich du-
vodt pracovni poméry nejméné nasledu-
jicimu poctu zaméstnanct:

o 10 zaméstnancim u zaméstnavatele
zaméstnavajiciho od 20 do 100 zamést-
nanct

o 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele
zaméstnavajicitho od 101 do 300 za-
méstnanci; nebo

o 30 zaméstnancim u zaméstnavatele
zaméstnavajiciho vice nez 300 zamést-
nancu.!

Pokud vypovédi z organiza¢nich du-
vodtl skon¢i pracovni pomér alespon 5
zameéstnanctl, zapocitavaji se do poctu
skoncenych zaméstnancii také zamést-
nanci, ktefi skonc¢ili v tomto obdobi do-
hodou z tychz divodi.

Celkovy pocet zaméstnancii zaméstna-
vatele se pro ucely limitd hromadného
propusténi posuzuje ke dni pred danim
vypovédi prvnimu propousténému za-
meéstnanci.

Paradoxem je, Ze zaméstnavatel musi
zalit plnit povinnosti spojené s hromad-
nym propousténim je§té pred tim, nez
pristoupi k prvni vypovédi. V té dobé ale
jesté nemuze védét, zda fakticky dojde ke
skonceni predepsaného poctu zamést-
nancu v obdobi 30 dnti (ani kolik zamést-
nanct bude mit ke dni pred danim vy-
povédi prvnimu zaméstnanci). Ostatné,
nékteti zaméstnanci mohou pfistoupit na
skonc¢eni dohodou a u dalsich mtize do-
jit k zakonnému prodlouzeni vypovéd-

ni doby. V praxi tedy zaméstnavateliim
nezbyva, nez mozné splnéni podminek
hromadného propousténi predvidat a pl-
nit zakonné povinnosti preventivné.

Povinnosti zaméstnavatele vici za-
méstnanciim, resp. jejich zastupcim

Pred danim vypovédi musi zaméstnava-
tel o svém zaméru hromadné propoustét
nejméné 30 dni predem pisemné infor-
movat odborovou organizaci a radu za-
méstnanci (pokud u zaméstnavatele tyto
organy neputsobi, informuje kazdého za-
méstnance jednotlive).

Otazky souvisejici s hromadnym pro-
pousténim musi zaméstnavatel se za-
méstnanci (resp. zastupci zaméstnancit)
také projednat. V praxi je vhodné infor-
macni a projednaci povinnost plnit for-
mou osobniho setkani. Tato povinnost
vSak ma spiSe formalni charakter, proto-
ze zaméstnavatel se pripadnymi névrhy
zameéstnanct ridit nemusi.

Povinnosti zaméstnavatele vici Uradu
prace

Vii¢i Utadu prace ma zaméstnavatel v z4-
sadé dvé informacni povinnosti. V po-
¢ateni fazi je zaméstnavatel povinen
pisemné informovat mistné prislusnou
krajskou pobo¢ku Utadu prace o chys-
taném hromadném propousténi v po-
dobném rozsahu, v jakém informoval
zaméstnance, a také o zahdjeni jedndni
se zaméstnanci (resp. jejich zastupci).
V praxi nékteré Utady préce nad rdémec
zakonnych nélezitosti takové informace
vyzaduji i kdédy klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO dotc¢enych zaméstnanctl. Za-
méstnavatelé by tedy méli zvazit, zda jim
tyto udaje rovnou neposkytovat a neu-
rychlit tim komunikaci s Ufady prace,
resp. zabranit potencidlnim potizim.
Jedno vyhotoveni této informace zamést-
navatel doruci dot¢enym zaméstnanctim
nebo jejich zastupciim.

Ve druhé fazi musi zaméstnavatel pro-
kazatelnym zptisobem?* dorucit piislusné
pobocce Uradu prace pisemnou zdvérec-
nou zpravu o svém rozhodnuti hromad-
né propoustét a o vysledcich jednani se
zaméstnanci (resp. zastupci zaméstnan-
ctt). Jedno vyhotoveni této zpravy musi
zaméstnavatel opét dorudit i zaméstnan-
cum (resp. zdstupcim zameéstnancu),
ktefi maji moznost se ke zpravé samo-
statné vyjadrit.

V praxi mize nastat situace, kdy se
hromadné propousténi bude tykat vice
provozoven zaméstnavatele na rtznych
mistech v Ceské republice, a nebude tedy
mozné urcit jednu prislusnou krajskou
pobocku Utadu price. V takovém pii-
padé by mél zaméstnavatel predmétné
povinnosti plnit vii¢i véem dotéenym po-
boc¢kam Utadu prace.’

Nasledky a sankce za nedodrZeni
povinnosti

Povinnosti vaci zaméstnancum,
resp. jejich zastupcim

Zakon vyslovné upravuje prestupek
spocivajici v poruSeni povinnosti vaci
zastupciim zaméstnanci v souvislosti
s hromadnym propousténim. Za tento
prestupek miize inspekce prace zamést-
navateli ulozit pokutu az 200.000 K¢.*

Nabizi se otdzka, zda je mozné na zakla-
dé tohoto ustanoveni trestat i situace,
kdy u zaméstnavatele zastupci zamést-
nancti nepusobi. S ohledem na textaci
daného ustanoveni a na obecné prin-
cipy spravniho trestani mame za to, ze
porudeni povinnosti vici jednotlivym
zaméstnancim nelze trestat podle § 23
zakona o inspekci prace. V takovém
pripadé nicméné nepovazujeme za vy-
loucené, ze by inspekce prace mohla za-
méstnavatele postihnout za obecny pre-
stupek poruseni povinnosti pfi skonc¢eni
pracovniho poméru podle § 25 zdkona
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o inspekei prace, za ktery lze ulozit po-
kutu az 2.000.000 K¢.

Miize mit poru$eni informacni povinnosti
vidéi zaméstnancim vliv na platnost nd-
slednych vypovédi? Zakonik prace v § 19
odst. 2 stanovi, Ze: ,Pozaduje-li zakon, aby
pravni jednani bylo s prislusSnym organem
pouze projednano, neni mozné pravni jed-
nani prohlasit za neplatné jen z toho di-
vodu, ze k tomuto projednani nedoslo.”
Zatimco u povinnosti vi¢i Ufadu préace
soudni judikatura postavila na jisto, ze pii-
padné poruseni téchto povinnosti nezpt-
sobuje neplatnost naslednych vypovédi,’
u povinnosti vii¢i zaméstnanciim a jejich
zastupctim soudni praxe zatim chybi.

V odborné literature existuji nazory, Ze
by nesplnéni informac¢ni povinnosti viici
zaméstnancim ve lhaté 30 dnd pred po-
danim vypovédi skute¢né mohlo zpiisobit
neplatnost téchto vypovédi, nebot jde o za-
vazné porudeni zasady zakonné ochrany
zaméstnance.®” Ackoliv se pfiklanime spi-
$e k varianté, ze by pfipadné porusenti této
povinnosti nemélo za nasledek neplatnost
vypovédi, doporucujeme v praxi na toto
potencialni riziko myslet a zdkonné povin-
nosti dodrzet.

Povinnosti viic¢i Uradu prace

Pokud jde o prvni informaéni povinnost
vi¢i Ufadu préce o zdméru hromadné pro-
poustét, zakonik price ani zakon o inspek-
ci prace s jejim porusenim nespojuje zad-
nou specialni sankci. V tvahu teoreticky
ptipadd jiz zminéna dvoumilionova sankce
za obecny prestupek poruseni povinnosti
pti skonceni pracovniho poméru podle §
25 zékona o inspekci prace.

Pokud jde o povinnost zaméstnavatele
poskytnout Ufadu prace pisemnou zavé-
re¢nou zpravu, zakonik prace stanovi, ze
pracovni pomér hromadné propousténé-
ho zaméstnance skonci vypovédi nejdii-
ve 30 dnit po doruéeni této zpravy Utadu
prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
Pokud tedy zaméstnavatel nestihne dorucit
zévére¢nou zpravu Utadu prace véas, do-
jde k automatickému prodlouzeni pracov-
niho poméru propousténych zaméstnanct,
¢imz mohou zna¢né nartst mzdové na-
klady zaméstnavatele. Piipadné obsahové
nedostatky zpravy o hromadném propou-
$téni vsak samy o sobé prodlouzeni vypo-
védni doby nezptisobuji.® I v ptipadé poru-
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$eni této povinnosti muze inspekce prace
ulozit zaméstnavateli pokutu az 2.000.000
K¢ podle § 25 zakona o inspekci préce.

Jak jiz bylo zminéno vyse, podle soudni
praxe Nejvy$sitho soudu nema poruseni
povinnosti vii¢i Uradu prace za nasledek
neplatnost udélenych vypovédi.®

Praktické otazky souvisejici s hromad-
nym propousténim

V pripadé, ze zaméstnavatel bude mit
v umyslu propoustét vétsi pocet zamést-
nanct, je vhodné si cely proces dobie na-
¢asovat. Aby se zaméstnavatel dostal do
rezimu hromadného propousténi, musi
ke skonceni pracovniho poméru daného
poctu zaméstnancti dojit v priibéhu 30 po
sobé nasledujicich kalendarnich dnt. Na-
opak, do rezimu hromadného propousté-
ni se nedostane, pokud mezi skoncenim
dodrzi alespon 30 dnil. Tj. zaméstnavatel
mize ¢ast zameéstnanc propustit napfi-
klad k 30. 6. a ¢ast k 31. 7., aniz by se tyto
skupiny s¢italy; v takovém pripadé vznikne
mezi daty skonceni dostate¢ny ¢asovy od-
stup, ktery vyloudi aplikaci pravidel (a po-
vinnosti) spojenych s hromadnym propou-
$ténim. "

Zaméstnavatelé se zpravidla snazi ukoncit
pracovni poméry zaméstnancti dohodou,
aby predesli moznym budoucim sportim
nebo aby se rezimu hromadného propous-
téni zcela vyhnuli. Zaméstnanci v§ak skon-
¢eni dohodou odmitaji naptiklad z diivodu
obav o vysi nasledné podpory v nezamést-
nanosti. Podpora se totiz snizuje v ptipa-
dé, kdy uchazec¢ o zaméstnani bez vazného
divodu ukondil posledni zaméstnani sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem." Za-
meéstnanci se nicméné uvedeného v ramci
hromadného propousténi obdvat nemusi.
Organiza¢ni diivody, na zdkladé kterych
dochdzi ke skonceni pracovnich poméri
hromadné propousténych zaméstnancd,
patii podle stanoviska Ministerstva prace
a socialnich véci mezi vazné davody, pro
které se ani v pripadé ukonceni pracovniho
poméru dohodou podpora v nezaméstna-
nosti nesnizuje."

Zavér

Hromadné propusténi vyzaduje peclivou
pripravu a planovani. Zaméstnavatelé musi
pocitat s tim, Ze standardni proces ukonco-
vani pracovniho poméru se v rezimu hro-
madného propousténi prodlouzi nejméné

0 30 dni. Jelikoz v oblasti moznych sankei
a disledkd poruseni souvisejicich povin-
nosti panuje celd fada otaznikd, dtrazné
doporucujeme zakonné povinnosti radné

dodrzet. @

Mgr. Lenka Droscova, partner

Mgr. Vaclav Bélohoubek, advokat

Mgr. Veronika Krizanova, advokatni koncipientka
act Randa Havel Legal advokatni kancel4f s.r.o.

Randa Havel Legal

Poznamky:

T Viz § 62 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti
(,zakonik préace®).

2 K prokazani postaci standardni dodejka,
dorucenka, ¢i potvrzeni o prevzeti zpravy na
podatelné uradu.

3 JELINEK, Tom4s. § 62 [Pojem hromad-
ného propousténi; vztah k odbortim, radé
zaméstnancu, zaméstnanctim a uradu prace].
In: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan,
JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veroni-
ka, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik prace.
2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 260,
marg. ¢. 17.

4 Viz § 23 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (,,zakon
o0 inspekei préce®).

5 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
18. fijna 2005, sp. zn. 21 Cdo 2985/2005.

6 Tomsej, ]. Hromadné propousténi v ¢ase
koronaviru, AUC Iuridica, 2021.

7 Zajicek, T. Hromadné propousténi — opravdu
témér bez rizika? Pravni rozhledy, 2021,
¢. 15-16, s. 523-531.

8  Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
2. zari 2008, sp. zn. 21 Cdo 3333/2007.

2 Viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
18. fijna 2005, sp. zn. 21 Cdo 2985/2005.

10 Naopak, kuptikladu pri skonceni ¢asti
zaméstnancu k 31. 1. a ¢asti k 28. 2. jiz dosta-
tecny ¢asovy odstup mezi daty skonceni neni,
a tyto skupiny by se tak posuzovaly spolecne.

" Viz § 50 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-
meéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

12 Viz https://www.mpsv.cz/-/
4651-5056-415-2011-nova-pravni-uprava-za-
kona-c-435-2004-sb-0-zamestnanosti.



