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Brusel chce skoncovat se svarcsystemem. Kuryri
Woltu jsou proti, boji se ztraty nékterych vyhod
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amostatna vydélecna ¢innost,

nebo nelegélni zaméstnavani
pomoci takzvaného $varcsys-
tému? Tato otazka se objevi vzdy,
kdy? se za¢ne mluvit o podminkach
prace v rozriistajicim se odvétvi tak-
zvanych digitalnich platforem - mo-
bilnich aplikaci, které diky kuryrtim
umoziuji rozvoz lidi, jidla i zboZi.
Evropska unie ted chce témto pra-
- covnikiim zajistit vétsijistotualepsi

podminky.

V zemich EU pracuje prostiednic-
tvim digitalnich pracovnich platfo-
rem jako Rohlik, Wolt, Uber a dalsi
vice nez 28 miliont lidi. O¢ekava se,
7e do roku 2025 jich bude a7 43 mi-
liont. Samotnych platforem je vice
nez 500 a jejich pifjmy od roku 2016
do roku 2020 vzrostly témét éestma—
sobné na zhruba 20 miliard eur.

I kdyz drtiva vétsina pracovni-
ki platforem jsou skutecné 0SVC
(osoby samostatné vydéle¢né ¢in-
né), zhruba 5,5 milionu lidi je podle
Evropské rady takto klasifikovano
nespravné. Kviili tomu pak p¥ichazi
ojistoty, které ptinasi zaméstnanec-
ky pomér: nemocenskd, minimalni
mzda nebo tfeba moznost kolektiv-
niho vyjednévéni

K feSeni tohoto problému pfitom
¢lenské staty pristupuji odliSné aroz-

. hoduji o pracovnépravnim postaveni
téchtolidi individudlng Evropskako-
mise proto navrhla pravidla sjedno-
tit. PredloZila seznam kritérii s tim,
7e naplnéni alespoti dvouz nich bude

znamenat, Ze jde o zamestnanecky

POmET.
O konecné podobg legislativy se
stale diskutuje. ,Evropsky parla-

ment i komise svou pozici uz maji,
ale Evropskarada o tésvé stalejedna.
Ocekava se ale, e dosahne dohody

na ¢ervnovém zasedani Rady proza-

méstnanost, socialni politiku, zdravi

_a ochranu spotiebitele. Potom bude

moci zadit takzvany trialog a do kon-
ce roku by smérnice mélabyt nasve-

& priblizuje harmonogram ¢lenka

vyboru Evropského parlamentu pro
zaméstnanost Radka Maxova.
,Hlavnije, Ze se ma zavést takzva-
na vyvratitelna domnénka existen-
ce pracovniho poméru, fika advo-

kat Vaclav Bélohoubek z advokatni |

kancelafe act Randa Havel Legal.
,KdyZ ted ptijde inspektorat prace
s obvinénim, Ze nékdo zaméstnava
na §varcsystém, musi to prokazat.
Smérnice ale u pracovniki platforem
zaurditych podminek obraci ditkazni
biemeno. Platforma pak musi sama
prokézat, 7e to pracovni pomeér nent,
vysvétluje.

Dal dtleZitou novinkou by méla
byt i tiprava transparentnosti algo-
ritm, které pracovniktim pfirazu-
ji praci nebo vypotitavaji odmény.
Smérnice by méla také zajistit moni-
torovani i kontrolu algoritmi lidmi
a umoznit Zivnostnikdim i zamést-
nanctim napadnout automatizovana
rozhodnuti.

Kuryfi o chystané legislativeé vetsi-
nou nevédi. Pouze 23 procent z 663
oslovenych kuryra Woltuo zménach
slyselo, vyplyva zanonymniho dotaz-
niku, ktery pro firmuvytvofilajedna
znejvétsich finskych spole¢nostipro
priizkum trhu Taloustutkimus. Pro
rozvazkovou spole¢nost Wolt v Ces-
ku pracuje zhruba sedm tisic lidi 75

procent Zivnostnikia 25 procent ku-
ryri zaméstnanych tieti stranou).
Prizkum také uvadi, Ze 64 procent
dotazanych souhlasis tim, e volnost
pii praci jako OSVC je pro né dtilezi-
&8 nez ochrana, kterou poskytuje
zaméstnani. S timto stanoviskem ne-
souhlasi pouze deset procent oslove-
nych, 24 procent se nepiiklanik zad-
nému postoji a tfi procentanevédi ¢i
serozhodla neodpovidat.
' Soi¢asné s tim se viak vétsina ku-
ryrti (71 procent) shodla i na tom, Ze
by zakon mél zlepsit ochranu Ziv-

na vyjednéavani. 77 procent dotaza-

nostniki a poskytnout jim pravo

ra. Zaméstnanecky pomér ale vétsina kuryrti nechce.

nych také chce, aby stat firmam, jako '

je Wolt, povolil poskytovani benefitti.
Projeisamotna firma. Kdybyje viak
v Cesku poskytovala jiz ted, vystavi-
la by se riziku naf¢eni z nelegélniho
zaméstnavani.

,V nékterych zemich, napiiklad
v Estonsku, mtizeme pfispét na so-
cialni pojisténia doufame, Ze tobude
mo%né ve vicero zemich EU. Smér-
nice viak v této chvili povazuje po-
skytované vyhody a ochranuza znak
zaméstnani, coz by mohlo vést k re-
klasifikaci pracovniho poméru,“fika
$6f oddelenivetejné politiky avztahti
s vladami Laurin Sepoetro z Woltu.

Protest pracovniki Woltu proti zptisobu odmériovdnina zaddtku letosniho tino-

Foto: CTK

Povinnou zménunazameéstnanec-
ky pomér proti viili Zivnostnika pfi-
tom podle priizkumu odmita 88 pro-
cent respondentfi. V piipadé ztraty
flexibility ve vybéru pracovni doby,

‘moznosti tikold, vybéruvozidla &i tra-

sy by 82 procent pracovniki zvazo-
valo ukonéeni spoluprace s firmou.

Moznyich odchodise obavajiiplat-
formy v organizaci Delivery Plat-
forms Europe (jejiZsoudastije kromé
Woltu tteba Bolt, Delivery Heronebo
Uber Eats), podle nichz by je zmény
mohly pfipravit o 250 tisic pracovni-
ki Naopak tfeba platforma Just Eat
navrh komise podpofila.

Navrh naFizeni EK
o pracovnicich digitalnich
platforem

O zaméstnavatele jde, polkud
splituje alespofi dvé z téchto
kritérii:

® uréuje vysi odmény nebo
stanovi jejf hornf hranici

= dohlfZf na vykon prace
elektronickymi prostredky

m omezuje svobodu zvolit
si pracovni dobu nebo dobu
nepfftomnosti, moznost p¥ijmout
& odmftnout tkoly nebo vyuzit. .
subdodavatele & nahradnfky

m stanovi zvlastni zavazna
pravidla, pokud jde o vzhled,
chovani vidi prijemci sluzby nebo
vykon prace omezuje moznost
budovat klientskou zakladnu
nebo vykonavat praci pro
jakoukoli tretf stranu

Zdroj: https://europa.eu/lccGxqM




