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Jak na zahaléivé zaméstnance

Ceské pracovni pravo je znamo tim, Ze drZi nad zaméstnanci
ochrannou ruku. Témért kazdy zaméstnavatel proto musi ¢as od
Gasu Fesit situaci, jak v rAmei zakona adekvatné postihovat
zaméstnance za jejich prohiesky v praci. Cim zavaznéjsi postih,
tim komplikovanéjsi situace (postihujiciho) zaméstnavatele.
Nejtypictéjsim prikladem jsou ptipady udéleni vypovédi pro
poruseni povinnosti zaméstnance, v disledku kterych mize
zaméstnavatel Celit zdlouhavym soudnim Fizenim o urceni, zda
byla udélena vypovéd vibec platni. O obdobné otazce nedavno
rozhodoval také Nejvyssi soud CR, ktery ve svém rozhodnuti
piekvapivé nesetrval na svém tradi¢nim ochranéiském postoji ve
vztahu k zaméstnanctim.

0 éem Nejvyssi soud CR konkrétné rozhodoval?

V uvedeném piipadé zaméstnanec, obvykle povazovany za
bezproblémového, porusil své pracovni povinnosti méné zavaznym
zpusobem. Stalo se tak celkem v péti pripadech, kdy napiiklad
odevzdal praci ¢i mésiéni reporting az po lhtité stanovené
nadfizenym, a to o par dni ¢i dokonce par hodin pozdéji.
Zaméstnavatel udélil zaméstnanci za popsané chovani vypovéd,
kterou zaméstnanec napadl u soudu. P¥ipad se dostal az

k Nejvyssimu soudu, ktery piekvapivé uznal argumenty
zameéstnavatele, kdyZ ve svém rozhodovani dospél k zavéru, ze
kazdé (i malé) provinéni zaméstnance miZe vyustit ve vypovéd
pro porusovani povinnosti zameéstnance.

Jaky miize mit rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR dopad
na Vasi spoleénost?

Ve svétle vyse popsaného rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR lze
usuzovat, Ze pokud Vasi zaméstnanci neodevzdaji svou praci véas
nebo se dopusti jiného (byt i mensiho) pracovniho prohiesku, neni
vylouceno, Ze byste s nimi z uvedeného divodu nemohli také
ukondit spolupraci. Nicméné nadale plati, Ze veskeré kroky vici
zaméstnancim je potfeba podnikat velmi obezietné, a to obzvlasté
v pripadé tak zdvazného kroku jakym je udéleni vypovédi.
Doporucujeme proto vzdy v predstihu alespon:

« zkontrolovat dosavadni postupy pro udélovani tzv. vytek,
vypoveédi ¢i uplatiiovani jakychkoliv dalsich postiha viici
zaméstnanciim; ukazou-li se stavajici postupy nefunkéni ¢i
nedostate¢né, doporucujeme pristoupit k implementaci novych
pravidel;

« proveéfit a v ptipadé€ potieby také revidovat stavajici
pracovnépravni agendu;

« shromazdovat relevantni dtikazy pro ptipadné spravni ¢i soudni
Fizeni vztahujici se k prohfeskim zaméstnanct.

Predstavte si o néco vice bezstarostny vstup do nového roku. Pro¢
tedy nepodniknout vyS$e uvedené kroky a nevyuzit vyhodu, kterou
Véam jiz nyni ,nadélil“ Nejvyssi soud CR?
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