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Antivirus — zmény a praktické aspekty

Dne 22. Unora 2021 schvalila vlada dil¢i zmény v podminkach pro ziskani
pfispévku z kompenzacniho programu ,Antivirus®. O jaké hlavni zmény se
jedna a jaké vyvstaly v praxi otazky v ramci Cerpani ptispévku z programu
LAntivirus"?

Prodlouzeni doby uznatelnosti nakladu

V ramci provedenych zmén vlada prodlouzila dobu uznatelnosti nakladd
pro kompenzacni program , Antivirus", a to az do 30. dubna 2021. Dané
prodlouzeni se bude vztahovat na nasledujici rezimy programu
JAntivirus":

1. ,Antivirus A plus", na zakladé kterého ma zaméstnavatel narok na
prispévek ve vysi 100 % z vyplacené nahrady mzdy a z ni provedenych
odvodU, které zaméstnavatel vyplatil svym zaméstnancim. Jedna se
o kompenzaci ndhrady mzdy vzniklé od 1. fijna 2020 v dUsledku
nafizeného uzavieni nebo vyrazného omezeni provozovny na zakladé
opatreni vydanych v ramci ochrany proti pandemii Covid-19;

2. ,Antivirus A", na zakladé kterého ma zaméstnavatel narok na
prispévek ve vysi 8o % z vyplacené nahrady mzdy a z ni provedenych
odvody, které zaméstnavatel vyplatil svym zaméstnancim. Jedna se
o kompenzaci mzdy vzniklé v disledku (i) nafizeného uzavieni nebo
omezeni provozovny na zakladé opatfeni vydanych v rdmci ochrany
proti Covid-19 nebo (ii) nafizené karantény nebo izolace zaméstnance
v dUsledku ochrany proti pandemii Covid-19; a

3., Antivirus B", na zakladé kterého ma zaméstnavatel narok na
prispévek ve vysi 60 % z vyplacené nahrady mzdy a z ni provedenych
odvodU, které zaméstnavatel vyplatil svym zaméstnancim. Jedna se

o kompenzaci ndhrady mzdy vzniklé v ddsledku uzavieni nebo omezeni
provozovny na zakladé souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych
pandemii Covid-19.
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Nové podminky pro ¢erpani

VlIada dale schvalila zménu nékterych podminek pro cerpani prispévku

z programu ,Antivirus". Od bfezna 2021 bude zaméstnavatel moci Cerpat
nahradu vyplacené mzdy pouze na ty zaméstnance, jejichz pracovni pomér
trva ke dni vyuctovani mezd alespon 3 mésice. Jedna se o reakci
Ministerstva prace a socialnich véci na ucelové chovani nékterych
zaméstnavateld, ktefi nabirali nové zaméstnance pouze za Ucelem ziskani
kompenzace.

V rdmci rezimu , Antivirus A" a ,Antivirus A plus" dale doslo k rozsifeni
okruhu ddvodU vzniku prekazek v praci, na které Ize erpat prispévek, a to
0 jind omezujici opatreni k ochrané proti pandemii Covid-19, ktera budou
vydavana napf. dle nové U¢inného pandemického zakona.

Praktické dotazy k ¢erpani

Nize uvadime odpovédi na nékteré praktické otazky, které vyvstaly
v souvislosti s Cerpanim prispévku z programu , Antivirus".

1. Lze ¢erpat kompenzace za nahradu mzdy i v pfipadé, Ze je
provozovna oteviena, ale vyrazna ¢ast provozovny je omezena na
zakladé opatreni vydanych k ochrané proti pandemii Covid-19?

Ano, v daném pfipadé se jedna o kompenzace v ramci rezimu
LAntivirus A" nebo , Antivirus A plus". V takovém pripadé je nutné
posoudit, zda je omezena podstatna ast provozovny Ci nikoliv. Pokud
je omezena podstatna ¢ast provozovny, pak ma zaméstnavatel narok
na kompenzaci ve vysi az 100 % vyplacené ndhrady mzdy a z ni
provedenych odvodd v rdmci rezimu , Antivirus A plus".

2. Jakym zpUsobem lze prokazat, ze zaméstnanci byla nafizena
karanténa / izolace?

Skutecnost, ze zaméstnanci byla nafizena karanténa nebo izolace,
uvadi zaméstnavatel v ramci vykazu ,Vyuctovani nahrad mezd —
Antivirus®. K ovéfovani téchto skutecnosti dochazi az v ramci nasledné
kontroly Ufadu prace, pficemz primarné bude Ufad prace vychazet

z dokladi, které mu poskytne zaméstnavatel. Témito doklady mdzou
byt napf.:

a) potvrzeni o nafizeni karantény vcetné vyuziti systému e-
Neschopenky, kde bude v poli profese uvedeno ,karanténa";



b) potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti, jestlize bude
doplnéno informaci o nafizeni izolace ¢i karantény;

¢) potvrzenim oSettujiciho Iékare &i organu ochrany verejného
zdravi o nafizeni karantény diizolace; nebo

d) sdélenim vysledku testu zaméstnance na pozitivitu COVID-1g9.

Pokud zaméstnavatel nebude disponovat zadnym z vySe uvedenych
dokumentd, pak Ufad prace bude fesit opravnénost poskytnuti prispévku
ve spolupraci s pfisluSnou okresni spravou socialniho zabezpeceni.

V takovém pripadé vsak musi zaméstnavatel poskytnout Uradu prace
souhlas pFislusSného zaméstnance se zpracovanim osobnich Udaji
udéleného prostrednictvim predepsaného formulare.

Vzdani se naroku na nahradu skody

Zavérem upozornujeme, ze dohoda o poskytnuti ptispévku z programu
~Antivirus" stale obsahuje ustanoveni o tom, ze uzavrenim dohody jsou
vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele vici statu z titulu nahrady
Skody zpUsobené opatrenimi vydanymi k ochrané proti Covid-19.
Zaméstnavatel se tak uzavienim této dohody vzdava naroku na nahradu
Skody vzniklé z titulu zakonné povinnosti zaméstnavatele uhradit
zaméstnancOm nahradu mzdy jim pfrislusejici pfi prekazkach v praci
vzniklych v dobé, za kterou zaméstnavateli nalezi prispévek.

V praxi to pak pro zaméstnavatele bude dle naseho nazoru znamenat
vylouceni moznosti soucasné Cerpat pfispévek z programu ,Antivirus" na
nahradu mezd a v budoucnu uplatfiovat po statu nahradu Skody vzniklou
v souvislosti s pfijatymi opatfenimi vydanymi k ochrané proti Covid-19
spocivajici ve vyplacenych nahradach mezd, které plati zaméstnavatel ze
svych vlastnich prostredkd. | kdyz Ize polemizovat o platnosti takového
ujednani, je ddlezité jej vzit v potaz. Konecné slovo totiz budou mit

v pfipadé sporu o ndhradu skody se statem soudy, jejichZ rozhodnuti nelze
predvidat.

V pripadé jakychkoliv dotazd ke kompenzaénim prispévkim
poskytovanym za Uc¢elem podpory zaméstnanosti ¢i jinym opatienim,
které mUze zaméstnavatel za stavajici nelehkeé situace vyuzit, nevajte
prosim kontaktovat nasi advokatku Lenku Droscovou lenka.droscova
(at).actlegal-rhl.com, ktera se specializuje na pracovni pravo.
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