RANDA HAVEL H LEGAL

Bossing po ¢esku

Bossing neboli psychicky teror s prvky Sikany ze strany
nadrizeného neni bohuzel ani v nasich konéinach ni¢im
vyjimeénym. Vyjimecéna, resp. velmi stroha, je v§ak jeho regulace
v Ceské pravni apravé. Situaci alespon ¢asteéné ,vylepsuje”
ned4vné rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, které se bossingem

a jeho dopady na zaméstnance pfimo zabyvalo.

V posuzovaném piipadé se zaméstnanec domahal po
zameéstnavateli ndhrady skody zptisobené pracovnim trazem
zameéstnance. Konkrétné se jednalo o odskodnéni za psychického
onemocnéni zaméstnance spocivajicim v dlouhodobém stresu
vyvolaném negativnim ptisobenim jednatele zaméstnavatele, ktery
byl soucasné nadiizenym zaméstnance. Jednani jednatele viici
zameéstnanci i jeho koleglim bylo arogantni, preziravé, hrubé az
vulgarni. Jednatel na zaméstnance k¥icel, pouzival sprosta slova

a vulgarné je urazel.

Posoudit situaci jako pracovni tiraz zaméstnance vSak Nejvyssi
soud CR odmitl. Jednani jednatele totiz nemélo charakter
urazového déje, ktery by byl svou povahou kratkodoby, nahly

a nésilny jak vyzaduje zakonik prace u skody vzniklé zaméstnanci
v dtisledku pracovniho trazu (j. Skody dle ustanoveni § 269 odst.
1 zakoniku prace).

Nejvyssi soud CR dospél k zavéru, 7e jednani jednatele je potfeba
posuzovat dle obecné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu.
Konkrétné je potteba se zabyvat tim, zda jsou v posuzovaném
pripadé splnény podminky odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
zpusobenou zameéstnanci poru$enim pracovnich povinnosti ze
strany osoby jednajici za zameéstnavatele, tj. jednatele
zameéstnavatele (tj. Skodu dle ustanoveni § 265 odst. 2 zakoniku
préce), piipadné zda jsou dany podminky odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu, ktera vznikla zameéstnanci p¥i praci pro
zameéstnavatele imyslnym jednanim jednatele proti dobrym
mravam (tj. $kodu dle ustanoveni § 265 odst. 1 zakoniku prace).

Pfi posuzovani souladu jednani jednatele s dobrymi mravy pfitom
nelze zohlednovat pouze samotné jednani jednatele (tj. jeho obsah
a zvoleny zptsob komunikace), ale je nutno ptihlédnout i ke
konkrétni situaci, za které k tomuto jednani doslo (k dob€, mistu,
povaze a dilezitosti feSeného pracovniho tkolu nebo jiné
zalezitosti, jakoz i k postaveni a chovani zaméstnance, kterého se
tyka).

Dojde-li soud k z&véru, ze byly naplnény nékteré z vyse uvedenych
podminek, bude souc¢asné dan narok zameéstnance na skodu vici
zameéstnavateli zptisobenou hrubym a urazlivym jednanim
jednatele zaméstnavatele.

Vyse uvedené zavéry vyslovené Nejvy$sim soudem CR jsou zajisté
piinosné pro spravné uplatnéni naroki zaméstnanct, ktefi se stali
obéti bossignu. Soucasné slouzi i jako urcité varovani pro vedouci



zameéstnance, Ze se soudy pripady Sikany ze strany nadrizeného
aktivné zabyvaji a vyvozuji z nich relevantni pravni nasledky.

Mgr. Lenka Droscova, advokatka

Newsletter spole¢nosti RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelat s.r.o. informuje obecné o vybrangch legislativnich zménéch,
judikatute a pravnich problémech. Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a neptedstavuji aplny piehled
zmén v legislativé, judikatufe ¢i pravni praxi. Do newsletteru jsou zatazovany informace, které nase advokatni kancelar vybira dle
vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru
publikovanych informaci na specifické ptipady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepiedstavuje pravni radu

a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancela¥ s. r. 0. neodpovidé za aplikaci zavéri ¢ skuteénosti uvedenych v newsletteru na jakykoli

pravni pripad.
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