Randa Havel Legal

Rozsifeni okruhu osob, které maji byt testovany na pfitomnost Covid-
19 a upresnéni vykladu souvisejicich povinnosti

Jak jsme Vas jiz informovali v nasich pfedchozich newsletterech, od 1.
brezna 2021 plati nové ochranné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi, na
jehoz zakladé maji zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji alespon 50 osob,
povinnost pravidelné testovat své zaméstnance na pfitomnost antigenu
viru SARS-CoV-2. Tato povinnost zaméstnavateld byla rozsifena

a upresnéna na zakladé novych opatfeni Ministerstva zdravotnictvi

a vykladového stanoviska Ministerstva prace a socialnich véci. Stru¢ny
prehled téchto novinek uvadime dale.

Stanovisko Ministerstva prace a socialnich véci

Vzhledem k tomu, Ze pfislusné opatreni Ministerstva zdravotnictvi bylo
napsano velmi slozité a pripoustélo celou fadu rozdilnych vykladg, tak
Ministerstvo prace a socialnich véci (,MPSV") vydalo své vykladové
stanovisko, v ramci kterého se vyjadfuje k nékterym spornym otazkam
ohledné povinného testovani zaméstnancd. Co z tohoto stanoviska

vyplyva?

1) Vyjimka z povinného testovani pro zaméstnance pracujici

zdomova

Ministerstvo prace a socialnich véci ve svém stanovisku upresnilo
opatreni Ministerstva zdravotnictvi vtom smyslu, Ze povinnost
podstoupit testovani se nevztahuje na zaméstnance, ktefi vykonavaji
praci zdomova (z tzv. home office).

K povinnosti zaméstnavatele vyzvat zaméstnance k testovani, o které
jsme Vas informovali v nasem predchozim newsletteru, se MPSV ve
svém stanovisku nevyjadfilo. Dle naseho nazoru tedy nejistéjsi postup
nadale spociva v tom, Ze zaméstnavatel vyzve vSechny zaméstnance
k testovani (tj. vetné téch pracujicich zdomova). Nicméné je na
rozhodnuti zaméstnancl pracujicich zdomova, zda se rozhodnou na
zakladé vyzvy testovani podrobit ¢i jej odmitnout v ramci uplatnéni
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prislusnych vyjimek. U ostatnich zaméstnancy je testovani na zakladé
vyzvy zaméstnavatele povinné.

2) Postup pri odmitnuti testovani

O néco prekvapivéjsi byla zména doposud komunikovanych
pracovnépravnich nasledkd odmitnuti testovani ze strany
zaméstnancd. Dosud se k této problematice MPSV v ramci etnych
konzultaci vyjadfovalo tak, ze odmitnuti testovani predstavuje
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance. Neotestovaného
zaméstnance nelze na pracovisté pustit a podle predchoziho vykladu
MSPV by tedy mél neomluvenou absenci. Nasledné opakované
odmitnuti testovani by podle predchoziho vykladu MPSV mohlo vyustit
az do udéleni vypovédi.

Aktualné doporucovany postup je vsak mnohem zdrzenlivéjsi. Ve
stanovisku MPSV konkrétné doporucuje nasledujici postup v pripadé,
Ze se zaméstnanec odmitne testovat:

* neumoznit zaméstnanci vstup na pracovisté;

* moznost dohodnout se se zaméstnancem na vykonu prace zdomova,
Cerpani dovolené nebo na poskytnuti neplaceného volna, ptipadné
zméné harmonogramu rozvrzeni smén;

* nedojde-li k dohodé, pljde o jinou ddlezitou osobni prekazku v praci
na strané zaméstnance, za kterou zaméstnanci nepfislusi nahrada
mzdy;

e upozornit, ze zaméstnanci hrozi finan¢ni sankce podle pandemického
zakona (tj. pokuta az ve vysi 5o tis. K&).

Pokud zaméstnanec testovani neodmitne a vysledek jeho testu bude
pozitivni, pak tuto skutecnost bezodkladné sdéli zaméstnavateli

a poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery zaméstnanci vystavi Zadanku
na konfirmacni PCR test. Dle stanoviska MPSV je doba mezi zjisténim
pozitivniho vysledku preventivniho testu a provedenim konfirmacniho
PCR testu povazovana za jinou prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, za kterou nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
prdmérného vydélku.

Novinky vyplyvajici z opatreni Ministerstva zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi dale vydalo nova ochranna opatfeni, na zakladé

kterych dojde s Ucinnosti od 9. bfezna 2021 k rozsifeni okruhu osob, které

maji byt testovany na pfitomnost Covid-19. Dale Ministerstvo

zdravotnictvi provedlo nékolik zmén v rozsahu povinnosti souvisejicich

s testovanim. O které zmény se jedna?

1) Upfesnéni okruhu osob, které jsou povinny se podrobit testovani



Dle Ministerstva zdravotnictvi maji povinnost podrobit se testovani
takeé:

e docasné pridéleni zaméstnanci agentury prace; a

* dalsi osoby, které na zakladé jiného pravniho vztahu, nez je
pracovnépravni vztah, vykonavaji praci nebo obdobnou ¢innost na
pracovisti zaméstnavatele spolecné s jeho zaméstnanci (alespon podle
jazykového vykladu se tedy jedna napf. o OSVC).

Tyto osoby by mély byt vyzvany k testovani a otestovany nejpozdéji
k12., resp. 15. bfeznu 2021 (tj. ve stejnych lhdtach jako vsichni ostatni
zaméstnanci). Na zakladé jazykového vykladu a dosavadnich
konzultaci s relevantnimi organy se klonime k nazoru, Ze testovani by
mél spiSe zajistit zaméstnavatel, na jehoZz pracovisti agenturni
zaméstnanci a OSVC pUsobi. Vyklad téchto novych povinnosti se
nicméné mezi jednotlivymi statnimi organy lisi, a proto nelze vyloucit,
Zze se vyklad v budoucnu jesté zméni.

Vyjimku z povinného testovani pak nové maji zaméstnanci, ktefi maji
vystaveny certifikat Ministerstva zdravotnictvi CR o provedeném
ockovani proti onemocnéni COVID-1g, jestlize od aplikace posledni
davky uplynulo nejméné 14 dni.

2) Umoznéni vstupu na pracovisté na zakladé jiného testu

Pokud byl zaméstnanec testovan na pritomnost onemocnéni Covid-19
na zakladé PCR testu nebo antigenniho testu jinym subjektem nez
zaméstnavatelem, pak m0ze byt na pracovisté zaméstnavatele
vpustén pouze na zakladé predlozeni potvrzeni o vykonani tohoto testu
vystavenym poskytovatelem zdravotnich sluzeb.

3) Povinnost zaméstnavatele vést evidenci provedenych testo

Dle nového opatreni Ministerstva zdravotnictvi maji dale
zaméstnavatelé, ktefi zajistuji pro své zaméstnance preventivni testy
na Covid-19, které mohou pouzivati ,laické" osoby, povinnost vést
evidenci provedenych test0.

4) Povinnost testovat i pro verejné zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji alesponi 50 osob

Nové budou mit povinnost testovat své zaméstnance i tzv. verejni
zaméstnavatelé s vice nez 5o zaméstnanci, kterymi se mysli:

e zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 zdkoniku prace;

e pravnické osoby, k nimz stat nebo Uzemni samospravny celek pini
funkci zakladatele nebo zfizovatele, s vyjimkou (i) statnich a narodnich
podnikd (nebot na ty se jiz vztahovalo pdvodni opatieni Ministerstva
zdravotnictvi), (ii) kol nebo Skolskych zafizeni podle Skolského zakona



a (iii) poskytovateld socialnich sluzeb (pro které jsou mimoradnym
opatrenim stanovena zvlastni pravidla testovani zaméstnancu);

e verejna vysoka skola;

e sluzebni Urad v pripadé statnich zaméstnancy;

e bezpeclnostni sbor v pfipadé pfislusnikd bezpeénostnich sbori; a

» Armada Ceské republiky, Vojenska kancelaf prezidenta republiky,
Hradni strdz nebo Ministerstvo obrany v pfipadé vojakd z povolani.

Tito verejni zaméstnavatelé budou mit povinnost testovat své
zaméstnance alespon jedenkrat za tyden. S testovanim musi zacit
nejpozdéji 10. bfezna 2021. Zaméstnanci, ktefi nebudou v den
testovani na pracovisti, musi byt otestovani v den jejich prfichodu na
pracovisté (popft. jim mdze byt pred timto dnem zaméstnavatelem
stanoven termin testovani). VSichni zaméstnanci vSak musi byt
otestovani nejpozdéji do 17. bfezna 2021. Ostatni souvisejici povinnosti
jsou obdobné jako u zaméstnavatelU v soukromé sfére (o kterych jsme
Vas informovali v nasich predchozich newsletterech).

Zavérem bychom Vas radi ujistili, Ze pravidelné sledujeme vSechna
omezeni a povinnosti vyplyvajici z opatfeni vydavanych v souvislosti
s epidemii COVID-19. Uvedené zalezitosti také pravidelné
konzultujeme s pfislusnymi organy verejné spravy. Radi Vam tedy

v této véci poskytneme potrebnou pravni asistenci.

V pripadé jakychkoli dotazy k této problematice prosim kontaktujte
Lenku Droscovou lenka.droscova (at) actlegal-rhl.com nebo Jakuba
Adamka jakub.adamek (at) actlegal-rhl.com.
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