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Flexibilni novela zakoniku prace

V pfipominkovém Fizeni se rysuje novela zakoniku prace, kterd ma zvysit
flexibilitu v pracovnépravnich vztazich. Pojdte se s nami podivat na

nejzasadnéjsi zmény, které tato novela prinasi.

Novela ma predné zrychlit a zjednodusit ukoncovani pracovnich pomérd.
Vypovédni doba mé bézet jiz ode dne doruceni vypovédi (tj. nikoliv od
prvniho dne nasledujiciho mésice) a v nékterych pripadech se ma zkratit na
1 mésic. Novela dale slucuje stavajici ,zdravotni* vypovédni divody a méni
koncepci kompenzace, kterd zaméstnancdm nalezi v souvislosti s vypovédi

z ddvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

S cilem usnadnit ukoncovani pracovniho poméru novych zaméstnancl se
ma prodlouzit maximalni délka zkusebni doby. Ta ma nové Cinit 4 mésice
u fadovych zaméstnancd a 8 mésic u vedoucich zaméstnancd. PGvodné
sjednanou zkuSebni dobu ma nové byt mozné i dodateéné prodluzovat.

Novela ma usnadnit pfivydélek v dobé rodi¢ovské dovolené. Na dohodu
o praci konané mimo pracovni pomér bude rodi¢ moct u téhoz
zaméstnavatele vykonavat i stejnou praci, jakou vykonaval ve svém
pracovnim pomeéru.

Déle ma dojit k rozsifeni prava vratit se na pdvodni praci a pracovisté (tzv.
na stejnou zidli) pro zaméstnance vracejici se z materské nebo rodicovské
dovolené. Tento narok se ma prodlouzit do dvou let véku ditéte.

V zdjmu zvyseni pruznosti pracovnépravnich vztahd novela zavadi
moznost, aby si zaméstnanci sami rozvrhovali smény, a to nejen pfi vykonu
prace na dalku. Rezim ,samorozvrhovani* pracovni doby ma byt za spInéni
dalsich podminek mozné zavést dohodou se zaméstnancem.

Novelu v legislativnim procesu Ceka jesté dlouha cesta. Jiz nyni je ale jisté,
Ze se ani letos v HR oblasti nudit nebudeme.

Dalsi legislativni vyvoj budeme peclivé sledovat. Pokud potrebujete
jakkoliv poradit nebo pomoci, nevahejte nas kontaktovat.
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