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Zasadni vykladova zména pravidel jednani viacéi
zaméstnanctim

Vvs 27

Nejvyssi soud Ceské republiky vydal dne 30. za¥i 2015 rozhodnuti
v otazce jednéni statutarniho organu pravnické osoby viici jejim
zameéstnanctim, kterym vyloZil néktera nejasna ustanoveni nového
obc¢anského zakoniku.

Toto rozhodnuti mé ptitom zasadni dopad na jednéni statutarniho
organu vici zaméstnancim spolec¢nosti. Rozhodnuti dopada
piredev§im na akciové spole¢nosti. Pokud vSak jednatelé
spole¢nosti s rucenim omezenym tvoii kolektivni organ, vztahuje
se toto rozhodnuti i na né.

Novy obcansky zakonik upravuje specifika jednani statutarniho
organu vici zaméstnancim. Podle téchto pravidel ma kolektivni
statutarni orgén povérit jednoho ze svych ¢lend, aby jednal vici
zaméstnancim. Pokud k takovému povéreni nedojde, jedna vici
zaméstnancim automaticky predseda statutarniho organu.

Povéfeni jednoho z ¢lenti statutarniho organu bylo v praxi
doposud vniméno jako moznost, jak zjednodusit jednani viici
zameéstnancim napft. v ptipadé, kdy stanovy vyzaduji spolecné
jednani vice ¢lenti statutarniho organu. Nejvyssi soud vSak ve
svém rozhodnuti uvedl, Ze toto povéieni predstavuje zvlastni
zpusob zastupovani spole¢nosti, ktery vyluc¢uje obecny zptisob
zastupovani spole¢nosti statutarnim organem podle pravidel
urcenych ve stanovach a v obchodnim rejstiiku.

Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu tak pouze takto povéreny ¢len
statutarniho orgdnu mize pravnickou osobu zastupovat pfi
uzavirani, zménach ¢i ukonceni pracovnich smluv, dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jakoz i pti dalsich
pravnich jednanich vii¢i zaméstnancim. Pokud statutarni orgén

o povéreni nerozhodl, nalezi toto opravnéni jeho predsedovi.
Jestlize tedy napf. v akciové spolecnosti s tficlennym
predstavenstvem stanovy urcuji, Ze spole¢nost zastupuji spole¢né
¢lenové A a B, avSak k jednani vii¢i zaméstnanctim byl povéren
¢len C, dle zavért Nejvyssiho soudu miize pracovni smlouvy ¢i jina
jednéni vii¢i zaméstnanctim ¢init pouze ¢len C a nikoliv ¢lenové

A a B. Vjiném pripadé, kdy ¢lenové predstavenstva A, B i C mohou
zastupovat spole¢nost samostatné, ale pouze ¢len C byl povéren
jednanim vii¢i zaméstnanctim (piipadné zadny z ¢lent nebyl
povéren, ale ¢len C je pfedsedou predstavenstva), mtze vaci
zaméstnancim jednat opét pouze ¢len C a nikoliv zbyvajici ¢lenové
ACiB.



Nz

Nejvyssi soud nadto uvedl, ze povéreni jednanim vici
zaméstnancim musi byt zapsano v obchodnim rejstiiku stejné,
jako je zapsan obecny zptisob jednani statutarniho organu.

Dovolujeme si poznamenat, Ze povinnost poverit konkrétniho
C¢lena statutarniho orgénu jednanim vici zaméstnanctim a zapsat
toto povéteni do obchodniho rejstiiku nebrani tomu, aby
pracovnépravni agendu (véetné uzavirani nebo ukoncéovani
pracovnich smluv) vykonéavaly i jiné osoby na zikladeé jejich
opravneéni vyplyvajicich z vnitinich predpisti ¢i jejich pracovniho
zafazeni (napr. personalni reditelé). Lze vSak doporucit, aby
opravneéni téchto osob vyplyvala z dokumentt podepsanych
povérenym ¢lenem statutarniho organu, resp. predsedou
statutarniho organu pfi absenci tohoto povéreni.

Pokud statutarni organ spoleénosti hodla docilit toho,
aby pracovnépravni agendu ve spole¢nosti vykonaval jiny
¢len statutarniho organu nez jeho piredseda,
doporucujeme, aby kolektivni statutarni organ rozhodl
o povéreni konkrétniho ¢lena jednanim vici
zaméstnancim. Rozhodne-li takto statutarni organ

o povéreni urcitého ¢lena, je nutné zapsat toto povéreni
do obchodniho rejstiiku.
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