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Kurzarbeit schvalen. Je skute¢né nahradou za Antivirus?

Parlament schvalil novelu zakona o zaméstnanosti, kterou se zavadi tzv.
kurzarbeit, tedy prispévek od statu pro zaméstnavatele v dobé tzv.
Castecné prace. Stat by mél v rezimu kurzarbeit (tj. ¢astecné prace), kdy
zameéstnanec nevykonava praci z ddvodu prekazek v praci na strané

zaméstnavatele, pFispivat zaméstnavateli na mzdu zaméstnance ¢astkou
az ve vysi 8o % nahrady mzdy, pojistného na socialni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které ma hradit zaméstnavatel. Novela by méla
vstoupit v U¢innost zacatkem srpna.

Zavedeni kurzarbeitu si klade za cil nastolit stabilni a spolehliva pravidla
poskytovani podpory v mimoradnych situacich. Kurzarbeit zacal byt
projedndvan v souvislosti s koncicim programem Antivirus, na ktery mél
plynule navazat a ktery mél nahradit. Uvedeny zamér se dle naseho nazoru
v pfipadé kurzarbeitu bohuzel nepodafilo zcela naplnit, nebot kurzarbeit
ve schvalené podobé klade na zaméstnavatele mnohem vyssi naroky nez
Antivirus, coz v disledku mdze vést k tomu, Ze fada zaméstnavatelU, ktefi
Cerpali Antivirus, na statni prispévek v rezimu kurzarbeitu vibec
nedosahne.

| u kurzarbeitu plati, ze prispévek bude zaméstnavateli nalezet za cely
kalendarni mésic, ve kterém nebudou moci jeho zaméstnanci konat praci
z dOvodu jakékoli prekazky podle § 207 az 209 zakoniku prace. PFiznani
prispévku vsak bude zavislé na splnéni hned nékolika podminek.

V prvni fadé je pro spusténi kurzarbeitu nutné, aby vlada po projednani

s Radou hospodarské a socidlni dohody vyhlasila konkrétni nafizeni.

K tomu bude opravnéna pfistoupit jediné tehdy, bude-li zdvaznym
zpUsobem ohrozena ekonomika statu anebo jeji odvétvi z hospodarskych
dbvodd charakterizovanych relevantnimi ekonomickymi ukazateli a jejich
minulym a ocekavanym vyvojem, z ddvodu vzniku zivelni udalosti
spocivajici v pfirodni pohromé podle pfimo pouzitelného predpisu
Evropské unie nebo epidemie, kybernetického Utoku nebo jiné mimoradné
situace, kterad je zasahem vyssi moci. Toto nafizeni pak stanovi specialni
podminky, které bude nutno pro pfiznani pfispévku splnit, a to nad ramec
obecnych podminek uvedenych v novele.
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Prispévek bude nédlezet zaméstnavateli jen na takového zaméstnance,
jehoz pracovni pomér ke dni podani oznameni zaméstnavatele Ufadu
prace za UCelem Cerpani prispévku trval alespon 3 mésice.

O konkrétnim typu nastalé prekazky v praci bude zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemné informovat pfed podanim oznameni Ufadu prace.
Prispévek bude zaméstnavateli nalezet, pokud vyplati zaméstnancim
nahradu mzdy ve vysi minimalné 8o % jejich primérného vydélku a pokud
jim nebude pfidélovat praci v rozsahu 20 - 80 % jeho tydenni pracovni
doby, pricemz tato podminka se posuzuje souhrnné za vSechny
zaméstnance zaméstnavatele; uvedenou podminku Ize posuzovat ve
vztahu k zaméstnancdm vybrané organizacni ¢asti zaméstnavatele (tj.
napf. Utvaru ¢i organizacni slozky) pouze tehdy, ¢leni-li se zaméstnavatel
na takové Casti a nepfidélovani prace se tyka pouze dané Casti
zaméstnavatele.

Vyse pfispévku za dobu trvani prekazky v praci (nehledé na druh prekazky
v praci) bude Cinit pausalné 8o % nahrady mzdy, pojistného na socidlni
zabezpecdeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verfejné zdravotni pojisténi, které jsou vypoclteny z nahrady mzdy a které
ma hradit zaméstnavatel. Maximalni vySe mésicniho prispévku v dobé
Castecné prace bude omezena 1,5nasobkem prdmérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém bylo podano oznameni zaméstnavatele
Utadu préce. Pfispévek bude mozné &erpat po dobu maximalné 12
mésicl.

Pokud bude zaméstnavatel chtit dosdhnout na pfispévek v dobé ¢astecné
prace, bude povinen podat elektronické oznameni na pfislusnou krajskou
pobocku Ufadu prace. Souéasti ozndmeni musi byt i prohlaseni
zaméstnavatele, Ze v kalendarnim mésici pred nabytim Ucinnosti nafizeni
vlady zavadéjicim kurzarbeit nevyplatil clendm, spolecnikdm i
akcionatdm nebo osobam jimi ovladanym nebo je ovladajicim nebo
¢lendm organu mimoradné podily na zisku a jiné mimoradné pInéni
poskytnuté z vlastnich zdrojU a Ze tak neucini ani v obdobi poskytovani
prispévku a 12 mésicd po skonleni cerpani prispévku.

Zaméstnavatel bude dale za U¢elem Cerpani prispévku povinen prohlasit,
Ze se zaméstnancem, na kterého bude Cerpat pfispévek, nerozvaze
pracovni pomér z organizacnich ddvody, a to (i) po dobu, po kterou je
prispévek poskytovan, a dale (ii) od ukonceni poskytovani prispévku po
dobu, jejiz délka odpovida poloviné poctu mésicy, za které byl prispévek
na zaméstnance poskytovan. Tj. napriklad bude-li zaméstnavatel Cerpat
prispévek na zaméstnance od fijna do bfezna (tj. za dobu 6 mésicd),
nebude opravnén s timto zaméstnancem rozvazat pracovni pomér

z organizacnich dGvodd v dobé téchto 6 mésicd (tj. od fijna do bfezna)

a dale pak po dobu dalsich 3 mésicd, které predstavuji polovinu doby
Cerpani pfispévku (tj. do Cervna).



Pro vice informaci kontaktujte Mgr. Lenku Droscovou na Lenka.Droscova

(at) actlegal-rhl.com.
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