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Pravo zaméstnavatele kontrolovat soukromé
zpravy svych zaméstnanca

Evropsky soud pro lidské prava (,ESLP“) vydal dne 12. ledna 2016
rozhodnuti v otadzce monitorovani soukromé komunikace
zameéstnance ze strany jeho zaméstnavatele (Barbulescu proti
Rumunsku, stiznost ¢. 61496/08).

Rozhodnuti se tyka situace, ve které zaméstnavatel svym
zaméstnancim zakazal v pracovni dobé vyuzivat k soukromym
uceltim internetové pripojeni na pocitaci uréeném vyhradné

k vykonu prace, a nasledné, po pfedchozim oznédmeni,
monitoroval komunikaci konkrétniho zaméstnance na tomto
pocitaci v pracovni dobé. Na zakladé zjisténi, Ze tento zaméstnanec
vyuzival v pracovni dobé sviij pracovni poéita¢ k soukromé
komunikaci, dos$lo ze strany zaméstnavatele k ukonéeni
pracovniho poméru zameéstnance. Zameéstnanec poté pred
vnitrostatnimi soudy i pfed ESLP namital, Ze monitorovanim jeho
soukromé komunikace doslo k poruseni jeho prava na
respektovani soukromého zivota a korespondence ze strany
zameéstnavatele.

V rozhodnuti se proto ESLP zabyval otazkou konfliktu prava na
respektovani soukromého Zivota a korespondence zaméstnance se
zajmem zameéstnavatele na tom, aby zaméstnanci v pracovni dobé
plnili své tkoly souvisejici s vykonem préace a nepouzivali
prostiedky zaméstnavatele k soukromym tceltim.

ESLP pak dospél k zavéru, ze dava smysl, pokud zaméstnavatel
ovétuje, zda zaméstnanci v pracovni dobé plni své pracovni tkoly.
V situaci, kdy je zaméstnanctim ze strany zaméstnavatele zakazano
vyuzivat internetové pripojeni na pracovnim pocéitaci

k soukromym tceltim, pak podle ESLP nedochézi k poruseni prava
zameéstnance na respektovani soukromého Zivota

a korespondence, pokud zaméstnavatel monitoruje komunikaci
zameéstnance v pracovni dobé na tomto poditadi, a to véetné
komunikace soukromé.

Jestlize tedy zaméstnavatel zakaze svym zaméstnancim vyuzivat

v pracovni dobé pracovni pocitac k soukromé komunikaci, je podle
ESLP opravnén po predchozim oznameni monitorovat jejich
komunikaci na pracovnich pocitacich, aniz by tim doslo k poruseni
prava zameéstnanct na respektovani soukromého Zivota

a korespondence.

Rozhodnuti neni kone¢né, na zadost kterékoliv ze stran sporu
muze dojit k prezkouméni ze strany velkého senatu ESLP.

Z pohledu ¢eského prava je rozhodnuti ESLP v potencialnim
konfliktu se zdsadou zdkazu monitorovani zaméstnanct
zakotvenou v zdkoniku prace. Ten konkrétné stanovi, ze



zaméstnavatel nesmi bez zdvazného divodu spocivajiciho ve
zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele narusovat soukromi
zameéstnance mj. kontrolou elektronické posty. Stejné tak i cesky
Utad pro ochranu osobnich tidajii dlouhodobé zastava stanovisko,
Ze zaméstnavatel zasadn€ neni opravnén monitorovat obsah
soukromé komunikace svych zaméstnanci za zddnych okolnosti,
kromé zcela vyjimecnych pripadd, kdy je zfejmé, Ze se soukroma
zprava zaméstnance tyka vykonu prace zaméstnance. Na druhou
stranu Nejvy$si soud CR jiz v roce 2012 vydal (odbornou praxi
rozporuplné ptijaté) rozhodnuti Kasalova pila, ve kterém
akceptoval kontrolu pohybu zaméstnance na internetu za icelem
zjisténi, zda zaméstnanec respektuje (a kdyz nerespektuje, tak

v jaké mite) zakaz uzivat pro svou osobni potiebu vypocetni
techniku zaméstnavatele.

Bude tak nepochybné zajimavé sledovat, jak se v CR ke
kone¢nému rozhodnuti ESLP v dané véci postavi organy aplika¢ni
praxe a zda bud potvrzen zaméstnavateli pozitivné prijimany trend
v otazce monitorovani zaméstnanci nastaveny v rozhodnuti
Kasalova pila.
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Newsletter spole¢nosti RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelaf s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménéch,
judikatute a pravnich problémech. Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a neptedstavuji aplny piehled
zmén v legislativé, judikature ¢i pravni praxi. Do newsletteru jsou zarazovany informace, které nase advokatni kancelar vybira dle
vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru
publikovanych informaci na specifické pripady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepredstavuje pravni radu

a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancela¥ s. r. 0. neodpovida za aplikaci zavéri & skuteénosti uvedenych v newsletteru na jakykoli

pravni ptipad.
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