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Zmény v pracovnim pravu U¢inné od 1. ledna 2025

Rok 2025 pfinasi velké zmény nejen pro zaméstnavatele, ale i pro
zaméstnance. Pojdte se s nami podivat na ty nejddlezitéjsi novinky, které
nabyly U¢innosti jiz k 1. lednu 2025.

Minimalni a zaru¢ena mzda

Od 1. ledna 2025 se vyrazné zvysuje minimalni mzda, a to z 18.900 K¢ na
20.800 K¢ mésicné a z 112,50 K¢ na 124,40 K¢ na hodinu pfi 4ohodinové
tydenni pracovni dobé. Nové se vySe minimalni mzdy stanovi na zakladé
zvlastniho valoriza¢niho mechanismu. V soukromém sektoru se pak bez
nahrady rusi zaru€end mzda. Ve vefejném sektoru noveé plati tzv. zaruceny
plat, ktery se déli na 4 skupiny praci.

Samorozvrhovani pracovni doby

Zaméstnanec a zaméstnavatel mohou nové uzavrit pisemnou dohodu, na
zakladé které si bude zaméstnanec moci rozvrhovat pracovni dobu sam.
Rezim samorozvrhovani pracovni doby Ize vyuzit i u zaméstnancQ
pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zmény u DPP a DPC

Od 1. ledna 2025 se u DPP zvysuje limit pro vznik U¢asti na nemocenském
pojisténi z pdvodnich 10.000 K¢ na 25 % prdmérné mzdy, tj. aktudlné na
11.500 K¢. Tento limit se i nadale uplatni u kazdého zaméstnavatele zvlast.
Novela zrusila pGvodni navrh, podle kterého mél tento limit platit pouze

u zaméstnavatele, ktery si zaméstnance ,rezervoval® u CSSZ (tj. tzv. rezim
oznamené dohody).

U DPC se zvy3uje limit pro odvody z dosavadnich 4.000 K& na 4.500 K¢&
ésicné.
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Vyssi dariové osvobozeni u zaméstnaneckych benefitd

V novém roce se zavadi vyssi danové osvobozeni nékterych nepenéznich
zaméstnaneckych benefitd. Benefity v oblasti zdravi budou osvobozeny az
do vySe primérné mzdy za zdanovaci obdobi (tj. 46.557 KC) a benefity

v oblasti vzdélavani, sportu, kultury, rekreace a literatury budou
osvobozeny do vyse 1/2 primérné mzdy za zdanovaci obdobi (tj. 23.278,5
K¢). U téchto benefitd dosud platil spolecny limit ve vysi 1/2 prdimérné
mzdy.
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Co nas dale letos ¢eka

V prvni poloviné roku 2025 oéekavame schvaleni tzv. flexibilni novely
zakoniku prace, ktera by méla pfinést dalsi vyznamné zmény

v pracovnépravni a HR oblasti. Letos se také mdzeme tésit na prvni navrhy
Ceské transpozice smérnice o transparentnosti odménovani, ktera bude
fesit zejména rovnost v odménovani mezi zenami a muzi.

Dalsi legislativni vyvoj budeme peclivé sledovat. Pokud potrebujete
jakkoliv poradit nebo pomoci, nevahejte nas kontaktovat.

Pracovnépravni tym act legal

employment (at) actlegal-czechia.com
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