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RANDA HAVEL H LEGAL

Jak na zaméstnavani cizinct po dobu nouzového stavu?

V souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 piijala vlada Fadu krizovych opatieni, ktera maji bezprostiedni
dopad na zaméstnavani cizincd a jejich vykon préace na tizemi Ceské republiky.

Jedna se zejména o:
(i) zakaz vstupu pro cizince na tizemi CR a zakaz vycestovani z izemi CR; a

(ii) zastaveni p¥ijimani novych zadosti o viza a pfechodné a trvalé pobyty na tizemi CR a déle zastaveni nebo
preruseni fizeni o diive podanych zadostech o viza ¢i pobyty.

Vyse uvedena krizova opatieni maji zasadni vliv predev§im na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji cizince ze
tetich zemi (tj. zemi mimo EU/EHP a Svycarsko). Podstatnym zpfisobem vsak mohou ovlivnit i projekty

a dodavky podnikateld, ktefi sice bezprostfedné zZadné cizince nezameéstnavaji, ale vyuzivaji sluzby ¢i dodavky
zahrani¢nich subdodavatelti. Za G¢elem minimalizace negativnich diisledk vyplyvajicich z vy$e uvedenych
zakazl jsme pro Vas pripravili struény piehled vybranych specifik, ktera se vazi k zaméstnavani cizincti v dobé
nouzového stavu.

Specifika vstupu zahranié¢nich pracovnikii na vizemi Ceské republiky po dobu nouzového stavu

Z obecného zakazu vstupu na tzemi CR a zdkazu vycestovani po dobu nouzového stavu existuje nékolik vyjimek,
které lze uplatnit v piipadé piijezdu zahrani¢nich pracovniki. Jednou z nich je vyjimka pro pracovniky, kteri
pravidelné piekraéuji hranice CR za ti¢elem vykonu prace (tzv. pendleii). Tato vyjimka se nejéastéji
zminuje v souvislosti s ¢eskymi zaméstnanci dojizdéjicimi za praci do Némecka a Rakouska, nicméné lze ji vyuzit
i obracené (tj. ve vztahu k zahraniénim pracovnikéim p¥ijizdéjicich ze sousednich sttt za praci do CR).

Ackoliv se tato vyjimka vztahuje zejména na pracovniky, ktefi za normélnich okolnosti dojizdéji za praci do
sousedniho statu denné nebo v pravidelnych intervalech, lze ji vyuzit také pro ptijezd pracovniki zahrani¢nich
dodavateli ¢i subdodavatelti na realizaci mezinarodniho projektu (napr. ve vystavbé). Je vSak tfeba zminit, Ze se
musi jednat o pracovniky ze zemi sousedicich s CR. Tito pieshraniéni pracovnici (pendlefi) navic museji splnit
nékolik podminek, které se lisf podle toho, z jakého statu vstupuji na tzemi CR. Je tedy potieba vidy peclivé
zvazit, zda v konkrétnim pripadeé lze tuto vyjimku uplatnit, a to tim spiSe, Ze se pravidla pro uplatnéni této
vyjimky po dobu nouzového stavu jiz nékolikrat zménila.

Dalsi vyjimkou ze zakazu vstupu pro cizince na tizemi CR je vyjimka pro pracovniky servisu kritické
infrastruktury. Jedna se o vyjimku pro cizince, ktefi maji vykonat neodkladny ¢i havarijni servis ceské kritické
infrastruktury — tj. infrastruktury natolik vyznamné, ze naruseni jeji funkce by mélo zdvazny dopad na
bezpecnost statu, zabezpeceni zdkladnich zivotnich potteb obyvatelstva, zdravi osob nebo ekonomiku statu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze tuto vyjimku bude moci vyuzit pouze omezeny okruh subjekta (kromé
provozovatel kritické infrastruktury také nékteri vyznamni dodavatelé téchto provozovatelir). Vyhodou této
vyjimKy je, Ze (na rozdil od né€kterych vyjimek pro preshranic¢ni pracovniky) nestanovuje ani miniméalni dobu
pobytu ani maximélni vzdalenost od hranic pro misto vykonu prace.

V této souvislosti je tieba zdliraznit, Ze moznost vyuziti jakékoli vyjimky ze zakazu vstupu v dobé
nouzového stavu je nutné vidy posuzovat individualné. Pro uplatnéni jednotlivych vyjimek muze
byt rozhodujici napt. bydlisté pracovnika, obsah pracovni smlouvy nebo ¢innost, kterou ma
pracovnik na izemi CR vykonavat.
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Specifika zaméstnavani cizincu z tiretich zemi po dobu nouzového stavu

7 N2

Aktualné je na zastupitelskych tiadech Ceské republiky pozastaveno piijimani Zadosti o pobytova opravnéni.
V désledku tohoto opatieni sice mohou cizinci z t¥etich zemi, kte¥i chtéji pracovat na tzemi CR, ziskat povoleni
k zaméstnani, nedostanou vsak povoleni k pobytu, které je k zaméstnani na izemi CR zcela nezbytné.

Pokud jiZ cizinci pracuji na tizemi CR, pak zde mohou nadale pracovat i po dobu nouzového stavu. To plati

iv pripadé, Ze jim v dobé nouzového stavu vyprsi platnost povoleni k zaméstnani. Platnost povoleni k zaméstnani
se totiz po splnéni urcitych podminek automaticky prodluzuje, a to az do doby 60 dniti ode dne skonceni
nouzového stavu. Rovnéz cizinci, kterym v priibéhu nouzového stavu vyprsi platnost povoleni k pobytu, jsou
opravnéni po dobu nouzového stavu setrvat na tizemi CR.

Cizinci pracujici na izemi CR mohou v dobé nouzového stavu kdykoliv zménit svého zaméstnavatele. Zménu viak
1ze realizovat pouze, pokud (i) je nové pracovni misto evidovano v nékteré z prislusnych centralnich evidenci
volnych pracovnich mist pro cizince vedenych Uradem prace CR nebo (ii) dojde k ziskani nového povoleni

k zaméstnéni. S ohledem na vySe uvedené lze zaméstnavateltim, ktefi maji v soué¢asné dobé zajem

o zaméstnavani cizinci, doporudit, aby se primarné zamérili na cizince, ktefi jiz pobyvaji na
tizemi CR.

Pokud jsou néktefi zaméstnavatelé nuceni v disledku ekonomickych dopadi pandemie skoncit nebo
neprodlouzit pracovnépravni vztah uréitého cizince, jsou vyzvani Ministerstvem prace a socialnich véci, aby
poskytli takovym zaméstnanciim pomoc s registraci statusu zdjemce o zaméstnani na internetovych strankach
uvedeného ministerstva, resp. aby poskytli asistenci pii feSenti situace takovych zaméstnanct (napt. pomoc

s ndvratem do zemé ptivodu). Nedodrzi-li zaméstnavatel uvedenou povinnost, hrozi mu omezeni t¢asti na
vladnich migra¢nich programech nebo vylouceni z nich.

S problematikou zaméstnavani cizincti (véetné uplatnéni jednotlivych vyjimek ze zakazu vstupu
cizincti na izemi Ceské republiky za nouzového stavu) mame rozsahlé zkusenosti. Pravidelné
sledujeme vSechna omezeni a povinnosti vyplyvajici z krizovych opatifeni vydavanych

v souvislosti s nouzovym stavem. Radi Vam tedy v této véci poskytneme pravni asistenci.

V piipadé jakychkoli dotazi k zaméstnavani cizinct, a to nikoliv pouze po dobu nouzového stavu,
prosim kontaktujte Lenku Droscovou lenka.droscova (at) randalegal.com nebo Jakuba Adamka
jakub.adamek (at) randalegal.com.

Newsletter spole¢nosti RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelé¥ s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménach,
judikatufe a pravnich problémech. Informace piedkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a neptedstavuji uplny piehled
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vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru
publikovanych informaci na specifické ptipady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepiedstavuje pravni radu

a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancel4f s. r. 0. neodpovidé za aplikaci zavért ¢ skute¢nosti uvedenych v newsletteru na jakykoli

pravni pripad.
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