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Co je nového v pravni upraveé

nelegalni prace a zaméstnavani
cizincu

V nedavné dobé prosly legislativnim procesem
dva nové zdkony, které novelizuji urcité klicové
predpisy v oblasti pracovniho prava. Prvni z nich,
zakon ¢&. 101/2014 Sb., pfinesl s u¢innosti od 24.
Cervna 2014 zmény predevsim do oblasti za-
méstnavani cizincl. Siréi dopad na zaméstnava-
tele ma druhy novy zakon ¢. 136/2014 Sb., ktery
zavadi (kromeé jiného) i vyznamné zmény do ob-
lasti kontroly a postihd nelegdlni prace.

Doklady na pracovisti: Zaméstnavatelé uvitaji, ze
od 1. ledna 2015 nebudou muset mit na pracovisti
kopie dokladl prokazujicich existenci pracovné-
pravnich vztah( se svymi zaméstnanci. Uvedené
vSak plati pouze za podminky, ze radné splni své
povinnosti vi¢i Ceské spravé socidlniho zabez-
peceni (CSSZ) spojené s nastupem zaméstnanc(
do préace. Existence pracovnépravnich vztahU si
bude inspekce prace nové ovérovat v informac-
nim systému CSSZ.

SniZzeni pokuty za umozZnéni nelegdlni pra-
ce: Kontroly vykonu nelegadini prace provedené
v lofAském roce ukazaly, Zze stavajici minimalni
pokuta za umoznéni vykonu nelegadlni prace ve
vysi 250 000 K¢ je v mnohych pripadech zcela
nepfimérend a pro malé podnikatele mnohdy i li-
kvidacni. Minimalni vyse této pokuty se od 1. led-
na 2015 snizuje na 50 000 K¢.

Nova pokuta za pfekroéeni limiti prace konané
na dohodu: Populdrnim ,prostfedkem® k zasti-
rani vykonu nelegadlni prace byvaji v praxi ¢asto
dohody o pracich konanych mimo pracovni po-
mér. Je tomu tak zejména z toho ddvodu, ze za
prekro¢eni maximalniho rozsahu prace, ktery Ize
na zakladé téchto dohod konat, neni stanovena
zadna sankce. ,,Dohodafri“ jsou tak svymi zamést-
navateli ¢asto zneuzivani k vykonu prace nad
zdkonem dovoleny rozsah. Na uvedeny legisla-
tivni nedostatek reaguje zdkonodarce zarazenim
nové skutkové podstaty prestupku a spravniho
deliktu do zdkona o inspekci prace, dle kterého
bude mozné od 1. ledna 2015 postihovat prekra-
¢ovani téchto limitl, a to pokutou az do vyse
2 000 000 K.
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Vysiladni cizinc na pracovni cesty: Doposud
platilo, Ze cizinec vykonava nelegalni praci, vy-
konava-li praci v rozporu s vydanym povolenim
k zaméstnani. Takové povoleni se vydava na kon-
krétni misto vykonu prace na Uzemi CR, a vysla-
nim cizince na pracovni cestu se tak vykon prace
cizince dostava Casto do rozporu s vydanym po-
volenim k zaméstnani. Jelikoz se toto omezeni
v praxi ukazalo jako zbytec¢né a problematické,
nova pravni Uprava vyslovné umoziuje vysilani
cizincl na sluzebni cesty za podminky, Ze na nich
budou konat pouze druh prace uvedeny v povo-
leni k zaméstnani.

Zaméstnanecka karta: Od 24. ¢ervna 2014 na-
stala pro zaméstnavatele hodlajici zaméstnavat
cizince z tzv. tfetich zemi (tj. mimo EU) podstat-
na zména spocdivajici v zavedeni tzv. zaméstna-
necké karty. Tato karta spojuje v jediném doku-
mentu povoleni k zaméstnani a povoleni k poby-
tu. Zaméstnanecka karta se vydava na konkrétni
pracovni pozici a plati po dobu trvani pracovni-
ho pomeéru cizince, nejdéle vSak po dobu 2 let.
| kdyZ bylo jednim z motivl pfijeti nové Upravy
snizeni administrativni zatéze spojené se za-
méstnavanim cizincl, nepodarilo se ji odstranit
jeden zasadni nedostatek - o zaméstnaneckou
kartu musi cizinec pozadat na zastupitelském
Uradé CR, tj. mimo Uzemi CR. Cizinci pracujici
v ramci mezinarodnich koncernd na Uzemi CR
proto budou muset za Ucelem vyfrizeni této karty
vycestovat mimo uzemi CR.
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Legislativni novinky

Nové smérnice o vefejnych zakazkach

Dne 28. bfezna 2014 byly v Ufednim véstniku
EU uverejnény nové smérnice regulujici verej-
né zadavani. Tyto smérnice maji za cil zejména
zjednodusit proces zadavani verejnych zakazek
a zapojit malé a stfedni podniky do ucasti na
vefejnych zakdzkach. Smérnice kladou dlraz
na ekonomickou vyhodnost nabidky jakozto
zakladni hodnotici kritérium pro vybér uchaze-
Ce o verejnou zakazku. Upresnuji se podminky
tzv. in-house vyjimky, tj. situace, kdy je verejny
zadavatel opravnén pridélit zakdzku své dcefi-
né spole¢nosti bez vybérového fizeni. Vyrazné
zmény se také dotknou oblasti prokazovani kva-
lifikace a hodnoceni nabidek. Clenské staty EU
maji povinnost implementovat smérnice vcetné
obsazenych zmén nejpozdéji do 18. dubna 2016,
pricemz vzhledem k rozsahu zmén pravdépo-
dobné dojde k prijeti zcela nového zakona o ve-
fejnych zakazkach.

Spory o malé ¢astky - bez nahrady nakladu
Fizeni

V soucasné dobé se v Poslanecké snémovné
CR projednavad novela obc&anského soudniho
raddu (ddle jen ,,O0SR“), kterd ma pFinést mimo
jiné nasledujici zasadni zmény. V prvé radé se
jednd o zménu v Upravé ndhrady ndkladu fizeni,
kdy by se ve sporech o penézité plnéni do 10
000 K¢ (bagatelni spory) az na vyjimky nepfi-
zndvala nadhrada nakladd fizeni. Dale by méla
byt zruSena soucasna moznost exekucné posti-
hovat mzdu, ucet u penézniho ustavu ¢i jinou
penézitou pohledavku manzela povinného (tj.
majetek, ktery netvofri soucast spole¢ného jmé-
ni manzel), jde-li o vydobyti dluhu, ktery pat-
fi do spoleé¢ného jméni manzeld. V neposledni
radé by meél byt rozSifen a presnéji vymezen
vycet movitych véci, které nepodléhaji vykonu
rozhodnuti.

Snizeni pfipustné miry vefejné podpory v re-
gionech soudrznosti R
Dne 1. Cervence 2014 nabyla ucinnosti novela

narizeni vlady ¢. 596/2006 Sb., kterou se stanovi
pripustnd mira verejné podpory v regionech sou-
drznosti CR poskytované formou investi¢nich po-
bidek (regiony soudrznosti se rozumi 8 regionl
CR vymezenych pro Ucely ¢erpani pomoci z fon-
dd EU). Uvedena novela snizuje pripustnou miru
verejné podpory pro urcité investi¢ni akce (napfri-
klad investi¢ni akce na podporu védy a vyzkumu,
vzdélavani, zaméstnanosti, zpracovatelského prd-
myslu apod.), kterd nové nesmi za celou dobu ve-
rejné podpory v jednotlivych regionech prekrocit
25 % zpUsobilych ndklad( (oproti dFivéjsim 40 %,
36 % resp. 30 % zpusobilych ndklad(). Vyjimkou
z vySe uvedeného pravidla je hlavni mésto Praha,
kde se verejnd podpora na tyto investi¢ni vibec
neposkytuje.

Aktuality z kanceldre

Profesni uspéchy RANDA HAVEL LEGAL

i vroce 2014

Advokatni kanceldi RANDA HAVEL LEGAL navé-
zala na své predeslé Uspéchy a v roce 2014 se umis-
tila v prestiznim mezinarodnim ratingu Chambers
& Partners jako ,Recognized Practitioner” ve
Ctyfech oblastech pravnich sluzeb: Soutézni pra-
vo, Projekty a Energetika, Nemovitosti a TMT
(Technologie, média a telekomunikace).

Pracovnépravni akademie

RANDA HAVEL LEGAL

Na podzim 2014 startuje v RANDA HAVEL LEGAL
cyklus prednasek pro personalisty zaméreny na
pracovnépravni a souvisejici otdzky. Pudldenni
kurz bude probihat jednou mési¢né a kromé te-
oretického minima bude vétsSina Casu vyhraze-
na praktickym cvi¢enim a pfipadovym studiim.
Postupné se zamérime na témata, jako jsou nej-
castéjsi chyby v pracovnich smlouvach, dovolena,
benefity, ukonceni pracovniho poméru, specifika
pracovniho poméru manazerd apod. Akademie
je pro nase klienty a obchodni partnery zdar-
ma a pFihlasit se nebo informovat se mizete jiz
dnes na: office.prague@randalegal.com. TéSime
se na setkani s Vami.

Newsletter spole¢nosti RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelaF s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménach, judikatufe a pravnich problémech.
Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a nepredstavuji Uplny pfehled zmén v legislativé, judikature &i pravni praxi. Do newsletteru
jsou zafazovany informace, které nase advokatni kancelar vybira dle vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty
newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru publikovanych informaci na specifické pripady je zavisld na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepredstavuje
pravni radu a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelat s.r.o. neodpovida za aplikaci zavér( ¢i skutecnosti uvedenych v newsletteru na jakykoli pravni pfipad.
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