Téma cisla
SPOLECNOST S RUCENIM
OMEZENYM

Soucasnd pravni Uprava spoleénosti s ru¢enim omezenym (,SRO")
bude s UGcinnosti od 1. ledna 2014 zcela zruSena a nahrazena
Upravou podle zdkona ¢. 90/2012 Sbh., o obchodnich spole¢nos-
tech a druzstvech (,zékon o obchodnich korporacich”). Ta pfinese
spole¢nikdim SRO vétsi miru volnosti pfi Upraveé jejich vzajemnych
vztahl a prolomi nékterd omezeni v soucasnosti vyplyvajici z
obchodniho zakoniku.

Flexibilita v pravech a povinnostech spole¢nikii SRO

Obchodni podily (podle nové terminologie pouze ,podily”)
jednotlivych spolecnikl v rdmci urcité SRO mohou byt dle nové
pravni Upravy rdzného druhu. To znamen4, Ze s podily jednotli-
vych spolecnikd mohou byt spojena odlisna prava a povinnosti.
Podily bude mozno rozliSovat napfiklad podle toho, zda s nimi je,
¢i neni spojena pfiplatkova povinnost, nebo v jakém rozsahu
zakladaji ndrok na podil na zisku. Na rozdil od dosavadni pravni
Upravy budou spolec¢nici opravnéni vlastnit vice nez jeden podil,
at uz stejného ¢i rlizného druhu.

Podil v SRO vydany jako listinny cenny papir

Podil bude mozno transformovat do formy cenného papiru
nazvaného ,kmenovy list’, pokud tak urci spolec¢enskd smlouva.
Kmenovy list bude mozné vydat pouze k podilu, jehoz prevoditel-
nost neni omezena ani podminéna. Podily, k nimz se budou vazat
kmenové listy, budou prevoditelné snazdi cestou nezli bézné
podily. K pfevodu postaci rubopis a pfedani kmenového listu
nabyvateli; pisemnd smlouva o prevodu podilu ¢ kmenového
listu nebude vyZadovdna. Drzeni podilu ve formé& kmenového
listu soucasné poskytne anonymitu jeho vlastniku. Do seznamu
spole¢nikd nebudou totiz povinné zapisovany Gdaje identifikujici
vlastnika podilu, k némuz se kmenovy list vztahuje, ale pouze
Udaj, Ze podil je vydéan ve formé kmenového listu.

Zruseni pozadavku na zakladni kapital

Jednou z nejviditelnéjsich novinek v pravni Upravé SRO je zruseni
minimalni vyse zdkladniho kapitalu SRO (dnes 200.000 K¢) a snize-
ni minimalni vyse vkladu spole¢nika na 1 K¢ (dnes 20.000 K¢).
Nova pravni Uprava tak reaguje na skutecnost, Ze zékladni kapital
ve své dosavadni podobé nema redlnou vypovidajici hodnotu o
financni sile spolecnosti, ani prakticky neposkytuje vériteliim
zaruku splnéni jejich pohledavek v rozsahu zdkladniho kapitélu.

Nova uprava odménovani jednatelt

Nova pravni Uprava se podstatné dotyka i problematiky odmério-
vani jednatel( a smluv o vykonu funkce. Na rozdil od soucasné
Upravy bude platit, Ze pokud neni v pisemné smlouvé schvalené
valnou hromadou uvedeno jinak, vykonava jednatel svou funkci

bez naroku na odménu. Doposud byl beztplatny vykon funkce
mozny pouze na zakladé vyslovné dohody o bezuplatném vykonu
funkce. Smlouva o vykonu funkce musi upravit vsechny slozky
odmény jednatele (v¢etné bonusl a odmén, plateb penzijniho ¢i
jiného pojisténi atp.). V opacném pfipadé Ize takové pInéni jedna-
teli poskytnout pouze se souhlasem valné hromady a po vyjadreni
dozor¢i rady, pokud byla zfizena. Dosavadni smlouvy o vykonu
funkce je tfeba pfizpUsobit uvedené nové pravni Upravé nejpoz-
dé&ji do 30. ¢ervna 2014, jinak se vykon funkce jednatele automa-
ticky stane bezplatnym.

Jednatelem pravnicka osoba

Jednatelem (nebo i ¢lenem dozor¢i rady) mGze byt nové i pravnic-
ka osoba. Pravnicka osoba bude v takovém pfipadé v pfislusném
organu zastoupena ji ur¢enou fyzickou osobou. Fyzicka osoba
zastupujici v pfislusném organu pravnickou osobu, ktera je jeho
¢lenem, je povinna jednat s péci fadného hospodare, jako by byla
piimo ¢lenem pfislusného orgdnu. Pokud zdstupce pravnické
osoby coby jednatel (¢len dozor¢i rady) zpUsobi porusenim povin-
nosti jednat s péci fadného hospodare spole¢nosti Ujmu, jsou k
néhradé takové Ujmy spolecné a nerozdilné povinni pravnicka
osoba i jeji zastupce.

Kumulativni hlasovani

Zakon o obchodnich korporacich zavadi moznost tzv. kumulativ-
niho hlasovani na valné hromadé, pomoci kterého Ize za urcitych
okolnosti zajistit mensinovym spole¢nikiim moznost prosadit
svého zastupce do funkce jednatele spolecnosti (dozorci rady,
byla-li zfizena). Takto zvoleny jednatel bude (s vyjimkou zavazné-
ho poruseni povinnosti) odvolatelny pouze se souhlasem vétsiny
spole¢nik(, ktefi hlasovali pro jeho zvoleni. Moznost kumulativni-
ho hlasovani, pokud ma byt pfipusténa, je tfeba vyslovné upravit
ve spolecenské smlouvé.

Zruseni nepraktickych omezeni

Podle stavajiciho obchodniho zdkoniku je zakdzéno tzv. fetézeni
jednoclennych SRO. Tento zakaz, ktery se v praxi ukdazal jako
neadekvatni komplikace pro koncernové struktury, je disledkem
pfili$ konzervativni implementace evropské smérnice. Podle nové
pravni Upravy jiz nebude fetézeni jednoclennych SRO nic branit.
Stejné tak se opousti dosavadni pravidlo, Ze jedna fyzicka osoba
nemuze byt jedinym spolecnikem vice nez tfi SRO soucasné.

Konec nesmysinych posudkii

I na SRO v soucasné dobé dopada ustanoveni § 196a obchodniho
zakoniku o omezenich pro transakce mezi spfiznénymi osobami.
Toto ustanoveni mimo jiné pozaduje provadét veskeré prevody
majetku mezi vzdjemné spfiznénymi osobami o hodnoté presa-
hujici 10 % zakladniho kapitélu kterékoliv na transakci zi¢astnéné
spole¢nosti za cenu stanovenou znalcem jmenovanym soudem.
Zakon o obchodnich korporacich pfijal zredukovanou verzi
tohoto pravidla, a to pouze pro akciové spolecnosti. Na SRO se
tato omezeni nadale vztahovat viibec nebudou.
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Dalsi vyznamné zmény

Shora uvedené shrnuti ilustruje v zakladnich rysech vybrané
novinky v pravni Upravé SRO. Dale bychom Vas radi podrobnéji
seznamili s nékterymi shora uvedenymi oblastmi Upravy, které
vnimame jako obzvlasté dulezité, praktické ¢i prilomové:

Nutnost pfizpisobeni vnitinich pomérti SRO zakonu o
obchodnich korporacich

Vsechna ujednani spolecenskych smluv existujicich SRO, ktera
jsou v rozporu s takovymi ustanovenimi zakona o obchodnich
korporacich, od nichz se nelze odchylit (takzvanad kogentni
ustanoveni), pozbyvaji dnem 1.ledna 2014 platnosti. Soucasné se
stanovi vyvratitelnd domnénka, Ze obsahem spolecenskych
smluv jsou i vsechna dosavadni ustanoveni obchodniho
zakoniku upravujici prava a povinnosti spole¢nik, pokud nejsou
ve spolecenské smlouvé vyloucena ¢i pokud nejsou v rozporu s
kogentnimi ustanovenimi zdkona o obchodnich korporacich.
Spolecnosti se mohou do konce roku 2015 podfidit zakonu o
obchodnich korporacich jako celku a vyloucit tak zcela aplikaci
obchodniho zdkoniku. Z uvedeného Ize pro praxi vyvodit dvoji
doporuceni pro kazdou existujici SRO:

- provéfit, zda spoleenskd smlouva neni v nékterych
ohledech v rozporu s kogentnimi ustanovenimi zdkona o
obchodnich korporacich, a pfipadné provést nezbytné
Upravy. Spolecenskou smlouvu je tfeba upravit a zalozit do
sbirky listin obchodniho rejstfiku nejpozdéji do 30. cervna
2014; v opacném piipadé se spolecnost vystavuje riziku
svého zruseni rozhodnutim soudu; a/nebo

- vypracovat kompletné nové znéni spolecenské smlouvy
odpovidajici zdkonu o obchodnich korporacich.

V rdmci nového znéni spole¢enské smlouvy bude dle naseho
nazoru pro Vvétsinu spolecnosti vhodné zcela podfridit
spole¢enskou smlouvu Upravé zdkona o obchodnich
korporacich. Tim se zamezi matoucimu prolinani staré a nové
pravni Upravy a z toho vyplyvajici zna¢né mife pravni nejistoty
pro spole¢niky i jednatele. Nicméné tuto otazku je tfeba hodnotit
individudlné ve vztahu ke kazdé jednotlivé SRO a potiebam jejich
spolecnikd.

Prilezitost pro zjednoduseni koncernovych struktur

Od 1. ledna 2014 se rusi pozadavek na minimalni vysi zakladniho
kapitalu SRO ve vysi 200.000 K¢ Po 1. lednu 2014 bude tedy
mozné snizit zakladni kapitdl SRO na céastku odpovidajici
nasobku 1 K¢ (minimdlni vyse vkladu) a poctu spole¢niki
pfislusné SRO.
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U spole¢nosti nové vznikajicich po 1. lednu 2014 bude ziejmé
hodnota zakladniho kapitalu v uvedené minimalni vysi castym
jevem. S ohledem na zrudeni zakazu, aby tataz fyzicka osoba byla
jedinym spole¢nikem ve vice spole¢nostech s rucenim
omezenym, si bude kazdy moci snadno a levné zalozit SRO pro
kazdy segment svého podnikani.

Lze predpokladat, ze fada podnikajicich fyzickych osob vyuzije
této nové Upravy a,prevede” své podnikani na nové zalozenou
SRO s nizkym zakladnim kapitalem, ¢imz dosahne mimo jiné
transparentniho oddéleni osobniho majetku a zivazkd od
majetku a zavazk{ souvisejicich s podnikanim. Podnikajici fyzicka
osoba odpovidé za zdvazky z podnikani celym svym majetkem na
rozdil od spole¢nika SRO, ktery odpovidd pouze v rozsahu
nesplacené ¢asti vklad(i viech spole¢nikd (po 1. lednu 2014 napt.
jen ve vysi 1 K¢).

V souvislosti se zménami U¢innymi od 1. ledna 2014 Ize rovnéz
zvazit a provést zjednodudeni koncernovych struktur. Takové
zjednoduseni mize spocivat ve zméné akciovych spole¢nosti na
SRO (v pripadech, kde nejsou dany specifické divody pro
zachovani formy akciové spolecnosti), cemuz také napomaha
zruseni zadkazu fetézeni jednoclennych SRO nebo zruseni
pozadavku na vyhotovovani znaleckych posudk(i podle §196a
obchodniho zakoniku.

Soubéh pracovniho poméru a funkce jednatele

Az do konce roku 2011 soudy konstantné judikovaly, Ze pracovni
smlouva zaméstnance, ktery je soucasné jednatelem SRO, je
neplatnd, jestlize tento zaméstnanec mél podle pracovni
smlouvy vykondvat praci, kterd soucasné tvofi napli funkce
jednatele. Tento postoj soudl byl v piikrém rozporu s rozsifenou
praxi, coz nakonec vedlo k novelizaci obchodniho zakoniku, ktera
od 1.ledna 2012 takové soubéhy vyslovné umoznila.

Zakon o obchodnich korporacich soubéh funkce jednatele a
pracovniho poméru vyslovné nezakazuje ani nepovoluje. Tim
bohuzel novy zékon v této otdzce opét obnovuje pravni nejistotu.
Na jednu stranu lze argumentovat, ze soubéh pracovniho
poméru a funkce jednatele neni zakdzan a tudiz je povolen, coz
zfejmé odpovida i umyslu autor(i nového zdkona. Nelze vsak
zcela vyloucit ani to, Ze soudy v této véci navazi na zaZitou
judikaturu z doby pred rokem 2012 a pracovni smlouvy
jednateld, podle kterych maji jednatelé vykondvat praci tvofici
soucasné napln funkce jednatele, budou povazovat za neplatné.

V' zdjmu opatrnosti tedy po 1. lednu 2014 doporucujeme
jednatelim uzavirat na vykon funkce jednatele smlouvy o
vykonu funkce podle zdkona o obchodnich korporacich a
vyhnout se kombinaci s pracovnépravnim pomérem.
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Newsletter spole¢nosti RANDA HAVEL LEGAL advokétni kanceldf s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zméndach, judikatufe a pravnich problémech.
Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a nepredstavuji Uplny prehled zmén v legislativé, judikature ¢i pravni praxi. Do newsletteru
jsou zafazovany informace, které nase advokatni kancelar vybira dle vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty
newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru publikovanych informaci na specifické pfipady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepredstavuje
pravni radu a RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelaf s.r.o. neodpovida za aplikaci zavér(i ¢i skute¢nosti uvedenych v newsletteru na jakykoli pravni pFipad.
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