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Vazeni klienti a obchodni partnefi,

dovolujeme si Vas oslovit s prvnim vydanim
newsletteru nasi advokatni kancelare.

Radi bychom Vam touto cestou pravidelné
podavali informace z oblasti legislativy a prav-
ni praxe, které mohou mit dopad i na Vase
aktivity.

Dale bychom se v ramci nasich newslettert s Vami radi podélili
o nejvyznamnéjsi aktuality ze Zivota nasi advokatni kancelare,
pficemz si dovolime — pokud k tomu bude pfilezitost — pochlu-
bit se i nasimi Uspéchy, kterych dosahujeme diky spolupraci
s Vami.

Pro Vasi orientaci v textu newsletteru bych rad poznamenal, Ze
kazdy newsletter bude vénovan jednomu aktualnimu tématu,
pficemZ na tematicky ¢lanek bude navazovat shrnuti vybranych
legislativnich novinek a zminéné aktuality tykajici se nasi advo-
katni kancelare.

Nasim zamérem je pfindset Vam tyto informace pravidelné
kazdé ctvrtleti. Budeme velmi radi, pokud nasim newsletterdm
budete vénovat chvilku svého drahocenného casu, a véfime, Ze
je shledate pfinosnymi. Samozfejmé uvitame jakékoli Vase pod-
néty k jejich vylepseni ¢i pripominky k jejich formé nebo obsahu.

S pratelskym pozdravem,
Mgr. Martin Randa, LL.M., advokat

Téma disla
OPATRNE

S KONKURENCNIMI
DOLOZKAMI

m Zaméstnavatel muze od konkurencni dolozky odstoupit
pouze, je-li tato mozZnost vyslovné pisemné sjednana.

m Odstoupeni od konkuren¢ni dolozky je pfipustné pouze
z divodU vyslovné pisemné sjednanych.

V soucasné dobé se ke konkuren¢nim dolozkam manazerd vét-
Sinou pristupuje jako ke standardnf soucasti balicku podminek,
za kterych bude pfislusny manazer vykondvat svou funkci v pra-
covnim pomeéru ve spole¢nosti. Zaméstnavatelé tak maji ten-
denci se zamyslet spise nad dobou trvani zavazku nekonkurovat

Q3

NEWSLETTER

a vysi odmeény za jeho dodrZzovani, neZli nad tim, do jaké miry je
sjednana konkurencni dolozka skutecné nezbytnd. Ta pfitom
vétSinou predstavuje nemalou investici, ma-li zaméstnavatel by-
valému zameéstnanci po dobu napriklad (a typicky) 1 roku platit
¢astku odpovidajici nejméné 50% primeérného mési¢niho vy-
délku byvalého zaméstnance. Tento ,lehkovazny” pfistup
zfejmé reflektuje doposud zazity predpoklad, Ze od konkurenéni
dolozky Ize kdykoli pfed skoncenim pracovniho poméru od-
stoupit, tj. Ze konkuren¢ni dolozku si zaméstnavatel mdze na
posledni chvili ,rozmyslet”. Tento predpoklad vsak v posledni
dobé opakované do znacné miry relativizoval Nejvyssi soud (NS),
kdyz judikoval, ze od konkuren¢ni dolozky Ize pred skoncenim
pracovniho poméru odstoupit pouze za podminky, Ze (i) od-
stoupeni bylo vyslovné sjednano; a (ii) bylo odstoupeno z né-
kterého z vyslovné sjednanych divod( pro odstoupent.

Zakonik prace se ve vztahu k moznosti odstoupeni od konku-
rencni dolozky omezuje na nésledujici: ,Zaméstnavatel mize od
konkurencni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani pracov-
niho poméru.” Avsak podle nazoru NS toto ustanoveni neza-
klada zakonné opravnéni od konkurenéni dolozky odstoupit, ale
pouze vymezuje dobu, po kterou je odstoupeni, je-li k nému
zaméstnavatel opravnén, pripustné. Dle NS vznikd oprdvnéni
k odstoupeni teprve tehdy, je-li takové opravnéni vyslovné sjed-
nano a dale byly-li naplnény davody odstoupeni, rovnéz v kon-
kuren¢ni doloZce vyslovné sjednané.

Existuji pravni nazory, Ze toto omezeni Ize vyfesit ujednanim
v konkuren¢ni dolozce, ze od konkurencni dolozky Ize odstou-
pit ,,z jakéhokoli divodu” ¢i , bez uvedeni ddvodu”. Nicméné
predevsim vyznamni predstavitelé soudni praxe namitaji, ze
takové feSeni predstavuje nepripustné zvyhodnéni zaméstnava-
tele na ukor zaméstnance. Nelze proto vyloucit, ze soudy roz-
hodujici spory o neplatnost odstoupeni od konkuren¢ni dolozky
se prikloni k zavéru, Ze sjednani opravnéni k odstoupeni od kon-
kuren¢nf dolozky z jakéhokoliv dévodu ¢i bez uvedeni divodu
je neplatné. Nakonec NS letos ve své judikature vyslovné kon-
statoval, Ze sjednané dlvody pro odstoupenf od konkuren¢ni
dolozky ze strany zaméstnavatele by nemély predstavovat zne-
uziti prava na Ukor zameéstnance (jakkoli v tomto pfipadé roz-
hodoval na zékladé predchozi, dnes jiz netcinné pravni Gpravy
zakoniku prace).

PFi uzavirani pracovniho poméru je tedy vhodné nejprve da-
sledné zvazit, zda je konkurenc¢ni dolozka nezbytna. Je-li tomu
tak, pak je potfeba do ni zakomponovat vyslovnou mozZnost
odstoupeni a sjednat dostatecné flexibilni ddvody takového od-
stoupeni. Je totiz potfeba si uvédomit, Ze v pribéhu pracovniho
pomeéru se muze ukazat, ze zavazek zaméstnance po skonceni
pracovniho poméru nekonkurovat (a tomu odpovidajici ndklad
na strané zaméstnavatele) neni nezbytny.
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Legislativni novinky

Alternativni feseni sporu -

nova uprava mediace

Dne 1. zafi 2012 nabyl Ucinnosti zakon ¢. 202/2012 Sb., o me-
diaci, ktery zavadi novou moznost feSeni soukromopravnich
sporl, a to prostrednictvim osoby medidtora zapsaného v se-
znamu mediatord vedeném Ministerstvem spravedInosti. Me-
diace predpoklada nizsi miru formalnosti oproti fizeni pred
soudem ¢i v arbitrazi, moZnost stran vybrat si jako mediatora
osobu, kterd ma odborné znalosti v oblasti jejich sporu, a ¢aso-
vou a finan¢ni Usporu oproti soudnimu fizeni ¢i arbitrazi. Z hle-
diska sporného naroku je pritom zasadni, ze po dobu trvani
mediace dochazi ke staveni béhu promicecich a prekluzivnich
Ihat. Dohoda, ktera je vysledkem mediace, vsak neni piimo vy-
konatelna. Pro Ucely jeji vykonatelnosti musi byt schvalena sou-
dem ¢i sepsana ve formé notarského ¢i exekutorského zapisu
se svolenim k pfimé vykonatelnosti.

Povinnost uchovavat pracovnépravni

doklady na pracovisti

Od letosniho roku je kazdy zaméstnavatel podle § 136 zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, povinen mit na pracovisti
kopie dokladt prokazujicich existenci pracovnépravnich vztaht
a dokladt o opravnénosti pobytu zaméstnanct — cizincl na
Uzemi CR. Statni Ufad inspekce prace v metodickém pokynu ze
dne 31. bfezna 2012 konstatoval, Ze na viech pracovistich (napf.
i na stavenisti) zaméstnavatelé musi mit ulozeny kopie pracovnich
smluv (resp. DPC ¢ DPP) a povoleni k pobytu, pfipadné cestov-
nich dokladu cizincd. V opacném pripadé zaméstnavateli hrozi

spravni fizeni pro umoznéni vykonu nelegalni prace, pficemz ne-
gativni rozhodnuti by pro néj mohlo znamenat jednak pokutu
v rozmezi 250.000 K¢ az 10.000.000 K¢ a jednak prekazku ucasti
ve vefejnych zakdzkach. Upozornujeme, Ze zaméstnavatel pfi
nakladani s doklady zaméstnanct musi soucasné respektovat po-
vinnosti stanovené zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osob-
nich udaju, jelikoz pracovnépravni doklady obsahuji osobni tdaje
zaméstnancd. V tomto ohledu Vam doporucujeme konzultovat
postupy, jak naplnit pozadavky metodického pokynu bez zasahu
do prava na ochranu osobnich udaja.

Zména vyse zakonnych urokt z prodleni

CNB s ucinnosti ke dni 29. ¢ervna 2012 snizila dvoutydenni
repo sazbu o 25 bazickych bodd na 0,5%. Tato zména ma
dopad na vysi zakonnych urokl z prodleni u pohledavek
s datem splatnosti od 1. cervence 2012. Pfipomindme, Ze za-
konny Urok z prodleni odpovida ro¢né vysi repo sazby stano-
vené CNB pro posledni den kalendafniho pololeti, které
predchazi kalendarnimu pololeti, v némz doslo k prodleni, zvy-
sené o sedm procentnich bodd.

Bankovni rada CNB se v nedavné dobé opakované rozhodla sni-
Zit repo sazbu, a to na rekordni minimum 0,05 %. Posledni
zména Urokové sazby je Uc¢innd od 2. listopadu 2012 a mize
opét pohnout s vysi zakonnych urokd z prodleni u pohledéavek
s datem splatnosti od 1. ledna 2013. Zda vy3e zakonnych urokd
z prodleni téchto pohledavek je definitivni, vsak nelze v tuto
chvili pfedjimat s ohledem na Cetnost zmén repo sazby v tomto
roce, k nimz muze pribyt dalsi.

Aktuality z kancelare

RANDA HAVEL LEGAL ziskala dalsi prestizni ocenéni Corporate
INTL Magazine Global Award, tentokrat v kategorii ,Advokatni
kancelaf roku v oboru mezinarodniho bankovniho a fi-
nanéniho prava v Ceské republice”. Navazujeme tak na nase
Uspéchy z predchozich let, kdy Corporate Intl nasi advokatni kan-
celar opakované ocerovala jako nejlepsi ¢eskou advokatni kan-
celar v oboru energetického prava.

The Legal500: Europe, Middle East & Africa ve svém vydani pro
rok 2012 doporuéuje RANDA HAVEL LEGAL pro oblasti (i)
bankovnictvi, finance a kapitalové trhy, (ii) korporatni
pravo a fuze a akvizice, (iii) feSeni spord, (iv) nemovitosti
a stavebnictvi a (v) pravo technologii, médii a telekomu-
nikace. The Legal500: Europe, Middle East & Africa ve svém vy-
dani pro rok 2012 také doporucuje pét pravnikd nasi kancelare,
a to jmenovité Martina Randu, Aloise Satavu, Tomase Rydvana,

Ivu Javorskou a Tomase Slabého. The Legal500 je mezinarodni
publikaci vydavanou jiZ vice nez 20 let, kterad obsahuje nejkom-
plexnéjsi celosvétovy prehled doporucovanych poskytovateld
pravnich sluzeb ve vice nez 100 zemich.

NasSe kanceldr se stala clenem mezinarodni sité advokatnich kan-
celari LEGUS. LEGUS sdruzuje vice nez 80 pravnich firem z ce-
lého svéta. Sit LEGUS byla zalozena advokatnimi kancelaremi
v USA a jeji hlavni pfednosti je silné zastoupeni americkych prav-
nich firem. Kromé toho je nase kancelar clenem mezinarodni sfté
advokatnich kancelafi LAWorld s vice nez 50-ti ¢leny. Pfednosti
sité LAWorld je silné zastoupeni kancelafi z Asie v¢etné Ciny. Diky
Clenstvi v mezinarodnich sitich mdzeme nasim klientdm poskyt-
nout pravni asistenci na kterémkoliv kontinentu v témér jakéko-
liv jurisdikci na svété prostfednictvim nasich spolupracujicich
kancelafi.

Newsletter spolecnosti RANDA HAVEL LEGAL advokatni kancelaf s.r.o. informuje obecné o vybranych legislativnich zménach, judikatufe a pravnich problémech.
Informace predkladané v newsletteru maji pouze informativni povahu a nepredstavuji Uplny prehled zmén v legislativé, judikature ¢i pravni praxi. Do newsletteru
jsou zarazovany informace, které nase advokatni kanceldr vybira dle vlastniho uvazeni s ohledem na zajimavost ¢i praktickou vyuzitelnost informaci pro adresaty
newsletteru. Aplikovatelnost v newsletteru publikovanych informaci na specifické pripady je zavisla na konkrétnich okolnostech. Tento newsletter nepredstavuje
pravni radu a RANDA HAVEL LEGAL advokétni kancelaF s.r.o. neodpovida za aplikaci zavérd ¢i skute¢nosti uvedenych v newsletteru na jakykoli pravni pfipad.
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